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1 - INTRODUCAO

O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR é parte integrante do conjunto das iniciativas da empresa no campo da Seguranga e
Saude no Trabalho. O Programa contempla uma série de a¢des desenvolvidas no ambito de cada setor, visando identificar, avaliar,
classificar, monitorar, registrar e divulgar os dados referentes aos fatores de riscos ocupacionais originados dos processos de
trabalho, bem como priorizar e analisar a eficacia da implantacdo de melhorias indispensaveis a preservagdo da saude e da
integridade fisica do trabalhador. O Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR esta integrado com o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO - NR 7, e demais planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e saude no trabalho, existentes na empresa.

Para elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Riscos - PGR, serdo seguidas as orientagdes descritas na PORTARIA N2 6.730, DE 9
DE MARCO DE 2020 que aprova a nova reda¢do da Norma Regulamentadora n? 01 — Disposi¢Oes Gerais e Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

A NR-1, pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20, estabelece as disposi¢des gerais e o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais na
Saude e Seguranga do Trabalho:

“1.1.1 O objetivo desta Norma é estabelecer as disposi¢des gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definicGes comuns as
Normas Regulamentadoras - NR relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevenc¢do em Seguranca e Saude no Trabalho - SST”

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos é um documento que deve estar incluso no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

Este documento representa a implementacdo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, estabelecido pela NR-1 (Portaria
SEPRT n.2 6.730):

“1.5.3.1. A organizacdo deve implementar, por estabelecimento, o gerenciamento de riscos ocupacionais em suas atividades.
1.5.3.1.1 O gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
1.5.3.1.1.1 A critério da organizacdo, o PGR pode ser implementado por unidade operacional, setor ou atividade.

1.5.3.1.2 O PGR pode ser atendido por sistemas de gestdo, desde que estes cumpram as exigéncias previstas nesta NR e em
dispositivos legais de segurancga e saude no trabalho.

1.5.3.1.3 O PGR deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos previstos na legislacdo de
seguranca e saude no trabalho”

Segundo a NR-1, o PGR deve conter dois documentos base: Inventario de Riscos e Plano de Agao.
“1.5.7.1 O PGR deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) inventdrio de riscos; e

b) plano de agao.

1.5.7.2 Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a responsabilidade da organizagado, respeitado o disposto nas
demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.

1.5.7.2.1 Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus
representantes e a Inspec¢do do Trabalho.”

Sobre o Inventario de Riscos

Os riscos identificados e avaliados neste PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, foram formalizados em um inventario de
riscos, da maneira estabelecida pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.7.3.1 Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacdes dos riscos ocupacionais devem ser consolidados em um inventario
de riscos ocupacionais.
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1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes informacdes:
a) caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacdo das atividades;

c) descrigdo de perigos e de possiveis lesGes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificagdo das fontes ou circunstancias,
descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de
medidas de prevengao implementadas;

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢Ges a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da
avaliacdo de ergonomia nos termos da NR-17.

e) avaliagdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboragdo do plano de agdo; e
f) critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.
1.5.7.3.3 O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado.

1.5.7.3.3.1 O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido
em normatizagao especifica.”

A caracterizagdo dos ambientes estd disposta logo no inicio do inventdrio. O inventério de riscos estd disposto por cargo. Na
descrigdo dos cargos esta disposto a caracterizagdo dos processos e atividades.

Para compor o inventario de riscos, foram avaliados os niveis de riscos através da matriz de riscos definida. Para isso foi necessdrio
avaliar os niveis de probabilidade e severidade de cada perigo e risco identificado, através de tabelas de gradagdes mencionadas em
“2.DEFINICOES E CRITERIOS DE RISCOS”.

O inventario de riscos, quando feito através de um sistema de gestdo sofisticado, deve ser exposto de maneira listada, como é feito
neste documento (de acordo com as recomendacgGes da Fundacentro).

2 — PLANO DE AGCAO

ApOs realizado o Inventario de Riscos, foi consolidado um plano de a¢do para controle dos riscos ocupacionais necessarios, como
estabelecido pela NR-1 (Portaria SEPRT n.2 6.730):

“1.5.5.2.1 A organizagdo deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengao a serem introduzidas, aprimoradas ou
mantidas, conforme o subitem 1.5.4.4.5.

1.5.5.2.2 Para as medidas de prevencdo deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento e aferigdo de resultados.”

O modelo exposto neste documento é um cronograma de agles planejadas , onde cada agdo tem sua descricdo e data de
planejamento. Na descricdo de cada agdo sdo informadas as medidas de prevengdo com as respectivas agdes necessarias para
controle e mitigagdo dos riscos ocupacionais.

O plano de agdo proposto estd anexado ao final deste documento.
3 — MEDIDAS DE PREVENGCAO
De acordo com a NR 1 a organizagdao deve adotar medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos sempre que:

a) exigéncias previstas em Normas Regulamentadoras e nos dispositivos legais determinarem;

b) a classificacdo dos riscos ocupacionais assim determinar, conforme subitem 1.5.4.4.5;

¢) houver evidéncias de associagdo, por meio do controle médico da saude, entre as lesGes e os agravos a saude dos trabalhadores
com os riscos e as situagOes de trabalho identificados.

1.5.5.1.2 Quando comprovada pela organizagdo a inviabilidade técnica da ado¢do de medidas de protegao coletiva, ou quando estas
nao forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implanta¢do ou, ainda, em carater complementar ou
emergencial, deverdo ser adotadas outras medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:
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a) medidas de carater administrativo ou de organiza¢do do trabalho;

b) utilizacdo de equipamento de protecdo individual - EPI. 1.5.5.1.3 A implantacdo de medidas de prevencdo devera ser
acompanhada de informacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados e limitacdes das medidas de
prevengao.

1.5.5.3 Implementag¢do e acompanhamento das medidas de prevengao

1.5.5.3.1 A implementa¢do das medidas de prevencgado e respectivos ajustes devem ser registrados.

1.5.5.3.2 O desempenho das medidas de preveng¢do deve ser acompanhado de forma planejada e contemplar:

a) a verificagdo da execugdo das agGes planejadas;

b) as inspe¢Ges dos locais e equipamentos de trabalho; e

¢) o monitoramento das condi¢gGes ambientais e exposi¢Ges a agentes nocivos, quando aplicavel.

1.5.5.3.2.1 As medidas de prevengao devem ser corrigidas quando os dados obtidos no acompanhamento indicarem ineficdcia em
seu desempenho.

1.5.5.4 Acompanhamento da satde ocupacional dos trabalhadores

1.5.5.4.1 A organiza¢do deve desenvolver a¢gdes em saude ocupacional dos trabalhadores integradas as demais medidas de
prevencdao em SST, de acordo com os riscos gerados pelo trabalho.

1.5.5.4.2 O controle da satde dos empregados deve ser um processo preventivo planejado, sistematico e continuado, de acordo
com a classificacdo de riscos ocupacionais e nos termos da NR-07.

4 — ANALISE DE ACIDENTES E DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO

De acordo com a NR-1 a organizac¢do deve analisar os acidentes e as doencas relacionadas ao trabalho.

1.5.5.5.2 As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas e:

a) considerar as situagGes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de
trabalho, materiais e organiza¢do da produgdo e do trabalho;

b) identificar os fatores relacionados com o evento; e

c) fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevengdo existentes.

5 — CAPACITAGAO E TREINAMENTO EM SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

De acordo com a PORTARIA N2 6.730, DE 9 DE MARCO DE 2020 que aprova a nova reda¢do da Norma Regulamentadora n2 01 —
Disposi¢des Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais do Ministério da Economia/Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, todos os trabalhadores expostos a riscos ocupacionais deveram passar por capacitacdo e treinamento em seguranga e
saude no trabalho.

1.7.1 O empregador deve promover capacitagao e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o disposto nas NR.

1.7.1.1 Ao término dos treinamentos inicial, peridédico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado contendo o nome
e assinatura do trabalhador, contelido programatico, carga horaria, data, local de realizagdo do treinamento, nome e qualificagao
dos instrutores e assinatura do responsavel técnico do treinamento.

1.7.1.2 A capacitagdo deve incluir:

a) treinamento inicial;
b) treinamento periddico; e
c) treinamento eventual.

1.7.1.2.1 O treinamento inicial deve ocorrer antes de o trabalhador iniciar suas fun¢des ou de acordo com o prazo especificado em
NR.

1.7.1.2.2 O treinamento periddico deve ocorrer de acordo com periodicidade estabelecida nas NR ou, quando ndo estabelecido, em
prazo determinado pelo empregador.

1.7.1.2.3 O treinamento eventual deve ocorrer:

a) quando houver mudanga nos procedimentos, condi¢cdes ou operagdes de trabalho, que impliquem em altera¢do dos riscos
ocupacionais;
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b) na ocorréncia de acidente grave ou fatal, que indique a necessidade de novo treinamento; ou
c) apés retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

1.7.1.2.3.1 A carga horaria, o prazo para sua realizagdo e o conteldo programatico do treinamento eventual deve atender a situacdo
gue o motivou.

1.7.1.3 A capacita¢do pode incluir:

a) estagio pratico, pratica profissional supervisionada ou orientagdo em servigo;
b) exercicios simulados; ou
¢) habilitagcdo para operagdo de veiculos, embarcages, maquinas ou equipamentos.

1.7.2 O tempo despendido em treinamentos previstos nas NR é considerado como de trabalho efetivo.

1.7.3 O certificado deve ser disponibilizado ao trabalhador e uma cépia arquivada na organizagao.

1.7.4 A capacitagdo deve ser consignada nos documentos funcionais do empregado.

1.7.5 Os treinamentos previstos em NR podem ser ministrados em conjunto com outros treinamentos da organiza¢do, observados
os conteudos e a carga hordria previstos na respectiva norma regulamentadora.

6 — TERMOS E DEFINICOES CONFORME NR |
Para melhorar o entendimento do conteldo deste PGR, definiremos alguns conceitos basicos:

Agente bioldgico: Microrganismos, parasitas ou materiais originados de organismos que, em func¢do de sua natureza e do tipo de
exposicdo, sdo capazes de acarretar lesdo ou agravo a saude do trabalhador.

Exemplos: bactéria Bacillus anthracis, virus linfotropico da célula T humana, prion agente de doenga de Creutzfeldt-Jakob, fungo
Coccidioides immitis.

Agente fisico: Qualquer forma de energia que, em funcdo de sua natureza, intensidade e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou
agravo a saude do trabalhador.
Exemplos: ruido, vibrag¢bes, pressées anormais, temperaturas extremas, radiagées ionizantes, radiagdes ndo ionizantes.

Observagao: Critérios sobre iluminamento, conforto térmico e conforto acustico da NR-17 ndo constituem agente fisico para fins da
NR-09.

Agente quimico: Substancia quimica, por si s6 ou em misturas, quer seja em seu estado natural, quer seja produzida, utilizada ou
gerada no processo de trabalho, que em func¢do de sua natureza, concentragdo e exposicdo, é capaz de causar lesdo ou agravo a
saude do trabalhador.

Exemplos: fumos de cddmio, poeira mineral contendo silica cristalina, vapores de tolueno, névoas de dcido sulfurico.

Canteiro de obra: drea de trabalho fixa e tempordria, onde se desenvolvem operagdes de apoio e execugdo a construcdo, demoli¢do
ou reforma de uma obra.

Empregado: a pessoa fisica que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
saldrio.

Empregador: a empresa individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacdo pessoal de servicos. Equiparam-se ao empregador as organizacGes, os profissionais liberais, as instituicbes de
beneficéncia, as associagcOes recreativas ou outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitam trabalhadores como empregados.

Estabelecimento: local privado ou publico, edificado ou ndo, mével ou imdvel, préprio ou de terceiros, onde a empresa ou a
organizagao exerce suas atividades em carater tempordario ou permanente.

Evento perigoso: Ocorréncia ou acontecimento com o potencial de causar lesGes ou agravos a satde.
Frente de trabalho: drea de trabalho mével e temporaria.
Local de trabalho: drea onde sdo executados os trabalhos.

Obra: todo e qualquer servigo de engenharia de construgdo, montagem, instalagao, manutengdo ou reforma.
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Ordem de servigo de segurancga e saude no trabalho: instru¢des por escrito quanto as precaucgdes para evitar acidentes do trabalho
ou doencas ocupacionais. A ordem de servico pode estar contemplada em procedimentos de trabalho e outras instrucdes de SST.

Organizagdo: pessoa ou grupo de pessoas com suas préprias fungdes com responsabilidades, autoridades e relagdes para alcangar
seus objetivos. Inclui, mas ndo é limitado a empregador, ou tomador de servigos, a empresa, a empreendedor individual, produtor
rural, companhia, corporagao, firma, autoridade, parceria, organizacdo de caridade ou instituicdo, ou parte ou combinagdo desses,
seja incorporada ou ndo, publica ou privada.

Perigo ou fator de risco ocupacional/ Perigo ou fonte de risco ocupacional: Fonte com o potencial de causar lesdes ou agravos a
saude. Elemento que isoladamente ou em combinagdo com outros tem o potencial intrinseco de dar origem a lesGes ou agravos a
saude.

Prevencgao: o conjunto das disposicdes ou medidas tomadas ou previstas em todas as fases da atividade da organizagdo, visando
evitar, eliminar, minimizar ou controlar os riscos ocupacionais.

Responsdvel técnico pela capacitagdo: profissional legalmente habilitado ou trabalhador qualificado, conforme disposto em NR
especifica, responsdvel pela elaboragdo das capacitagdes e treinamentos.

Risco ocupacional: Combinag¢do da probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo a saude causados por um evento perigoso, exposi¢do a
agente nocivo ou exigéncia da atividade de trabalho e da severidade dessa lesdo ou agravo a satde.

Setor de servigo: a menor unidade administrativa ou operacional compreendida no mesmo estabelecimento.

Trabalhador: pessoa fisica inserida em uma relagédo de trabalho, inclusive de natureza administrativa, como os empregados e outros
sem vinculo de emprego.

(Redacdo dada pela Portaria SEPRT n.2 6.730, de 09/03/20)
7 — RESPONSABILIDADES
Na NR-1 foram definidas algumas responsabilidades, conforme abaixo:

1.4.1 Cabe ao empregador:

a) cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre segurancga e satde no trabalho;

b) informar aos trabalhadores:

I. os riscos ocupacionais existentes nos locais de trabalho;

Il. as medidas de prevenc¢do adotadas pela empresa para eliminar ou reduzir taisriscos;

Ill. os resultados dos exames médicos e de exames complementares de diagndstico aos quais os proprios trabalhadores forem
submetidos; e

IV. os resultados das avaliagdes ambientais realizadas nos locais de trabalho.

c) elaborar ordens de servigo sobre seguranca e satude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;

d) permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca
e salide no trabalho;

e) determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho, incluindo a anélise
de suas causas;

f) disponibilizar a Inspecdo do Trabalho todas as informacgGes relativas a seguranga e saude no trabalho; e

g) implementar medidas de prevencgao, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

I. eliminagdo dos fatores de risco;

Il. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protec¢do coletiva;

IIl. minimizagdo e controle dos fatores de risco, com a ado¢do de medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho; e

IV. adogdo de medidas de protegao individual.

1.4.2 Cabe ao trabalhador:

a) cumprir as disposicGes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas
pelo empregador;

b) submeter-se aos exames médicos previstos nas NR;

c) colaborar com a organizacdo na aplicagdo das NR; e

d) usar o equipamento de protecdo individual fornecido pelo empregador.

1.4.2.1 Constitui ato faltoso a recusa injustificada do empregado ao cumprimento do disposto
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1.4.3.1 Comprovada pelo empregador a situagdo de grave e iminente risco, ndo podera ser exigida a volta dos trabalhadores a
atividade enquanto ndo sejam tomadas as medidas corretivas.

1.4.4 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de fungao que implique em alteragdo de risco, deve receber informagdes
sobre:

a) os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar tais riscos;

c) as medidas adotadas pela organizagdo;

d) os procedimentos a serem adotados em situagdo de emergéncia; e

e) os procedimentos a serem adotados, em conformidade com os subitens 1.4.3 e 1.4.3.1.

1.5.3.2 A organizagdo deve:

a) evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho;

b) identificar os perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;

c¢) avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

d) classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoc¢do de medidas de prevencao;

e) implementar medidas de prevencdo, de acordo com a classificacdo de risco e na ordem de prioridade estabelecida na alinea “g”
do subitem 1.4.1; e

f) acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

1.5.3.2.1 A organizagdo deve considerar as condi¢des de trabalho, nos termos da NR-17.

1.5.3.3 A organizagao deve adotar mecanismos para:

a) consultar os trabalhadores quanto a percepgdo de riscos ocupacionais, podendo para este fim ser adotadas as manifestacGes da
Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, quando houver; e

b) comunicar aos trabalhadores sobre os riscos consolidados no inventario de riscos e as medidas de prevencdo do plano de acdo do
PGR.

1.5.3.4 A organizagdo deve adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em SST.

8 — PROCESSO DE IDENTIFICACAO DE PERIGOS E AVALIACOES DE RISCOS OCUPACIONAIS

O processo de identificagdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras
e demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho seguindo conforme proposto na NR-1:

1.5.4.2 Levantamento preliminar de perigos
1.5.4.2.1 O levantamento preliminar de perigos deve ser realizado:

a. antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalagdes;
b. para as atividades existentes; e
¢. nas mudancas e introdugao de novos processos ou atividades de trabalho.

1.5.4.2.1.1 Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco ndo puder ser evitado, a organizacdo deve implementar o
processo de identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens seguintes.

1.5.4.2.1.2 A critério da organiza¢cdo, a etapa de levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de
identificacdo de perigos.

1.5.4.3 Identificagdo de perigos
1.5.4.3.1 A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

a. descri¢do dos perigos e possiveis lesGes ou agravos a saude;
b. identificagdo das fontes ou circunstancias; e
c. indicagdo do grupo de trabalhadores sujeitos aos riscos.

1.5.4.3.2 A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis relacionados ao trabalho que possam afetar a
saude e seguranca no trabalho.
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1.5.4.4 Avaliacdo de riscos ocupacionais

1.5.4.4.1 A organizacdo deve avaliar os riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s) estabelecimento(s), de
forma a manter informacdGes para adogdo de medidas de prevencao.

1.5.4.4.2 Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado pela combinacdo da severidade das possiveis
lesGes ou agravos a saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia.

1.5.4.4.2.1 A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam adequadas ao risco ou
circunstancia em avaliagao.

1.5.4.4.3 A gradacdo da severidade das lesGes ou agravos a saude deve levar em conta a magnitude da consequéncia e o nimero de
trabalhadores possivelmente afetados.

1.5.4.4.3.1 A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de acidentes ampliados.

1.5.4.4.4 A gradacgdo da probabilidade de ocorréncia das lesGes ou agravos a saude deve levar em conta:

a) os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

b) as medidas de prevengdo implementadas;

c) as exigéncias da atividade de trabalho; e

d) a comparagdo do perfil de exposi¢do ocupacional com valores de referéncia estabelecidos na NR-09.

1.5.4.4.5 Apds a avaliacdo, os riscos ocupacionais devem ser classificados, observado o subitem 1.5.4.4.2, para fins de identificar a
necessidade de adocdo de medidas de prevencdo e elaboracdo do plano de agéo.

1.5.4.4.6 A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das
seguintes situagdes:

a) apds implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apds inovagdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condi¢Ges, procedimentos e organizagdo do trabalho que
impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencgao;

d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

1.5.4.4.6.1 No caso de organizacGes que possuirem certificacdes em sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés)
anos.

9 — PREPARAGAO PARA EMERGENCIAS

De acordo com a NR-1 a organizacdo deve estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios de
emergéncias, de acordo com os riscos, as caracteristicas e as circunstancias das atividades.

1.5.6.2 Os procedimentos de respostas aos cendrios de emergéncias devem prever:

a) 0s meios e recursos necessarios para os primeiros socorros, encaminhamento de acidentados e abandono; e
b) as medidas necessarias para os cenarios de emergéncias de grande magnitude, quando aplicavel.
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10 — DEFINICOES E CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE RISCOS
Tabelas de Gradagao de Probabilidade e Severidade

As tabelas de gradacdo de severidade e probabilidade sugeridas sdo as tabelas da AIHA - American Industrial Hygiene Association,
AS/NZS 4360 e European Comission (recomendadas pela Fundacentro). Todas elas possuem gradagées de 1 a 5, que vdo determinar
a classificacdo da severidade e probabilidade.

As gradacgdes de probabilidade sdo 5 (cinco): Rara (1); Pouco Provével (2); Possivel (3); Provavel (4) e Muito Provavel (5). Nas
avaliacGes qualitativas, de acordo com o controle e exposi¢do ao risco, determina-se de 1 a 5 o nivel de probabilidade. Em avalia¢des
quantitativas, a probabilidade é classificada de acordo com a porcentagem do valor de exposicdo ao LEO - Limite de Exposicdo
Ocupacional.

GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS
Estimativa de Probabilidade baseada no LEO (Limite de Exposicdo Ocupacional (sem considerar EPI) | AIHA (2015)
Nivel Categoria Niveis de Exposi¢do

1 Exposi¢do a niveis muito baixos Exposi¢oes < 10% LEO

2 Exposicdo baixa Exposi¢cdes > 10% e <50% LEO

3 Exposicdo moderada Exposi¢cdes > 50% e <100% LEO

4 Exposicdo excessiva Exposi¢cdes > 100% e 500% LEO

5 Exposi¢cdo muito excessiva Exposi¢Oes superiores a 5 x LEO

GRADAGAO DE PROBABILIDADE - AVALIAGOES QUALITATIVAS
Estimativa de Probabilidade para avaliagdo de Riscos Mecanicos / Ergonomicos / Bidlogicos / outros
Nivel Controle Existente Medidas de Prevengao

1 Controle Excelente Representa a melhor tecnologia ou pratica de controle disponivel.
2 Controle em conformidade legal Controle seguindo as normais legais, mantido adequadamente.
3 Controle com pequenas deficiéncias Controle adequado com pequenas deficiéncias na operagdo ou manutencao.
4 Controle deficiente Controle incompleto ou com deficiéncias relevantes.
5 Controle inexistente As medidas de controle sdo inexistentes ou totalmente inadequadas.

As gradacOes de severidade sdo 5 (cinco): Leve (1); Baixa (2); Moderada (3); Alta (4) e Extrema (5). A severidade é classificada de 1 a
5, de acordo com o nivel de consequéncia a exposicao.

GRADAGCAO DE SEVERIDADE - AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
Estimativas de Severidade | AIHA (2015)
Nivel Definigao

1 Lesdo leve sem necessidade atengdo médica, incOmodos ou mal estar.

Lesdo ou doengas sérias reversiveis.

Lesdo ou doencas criticas irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional.

Lesdo ou doenga incapacitante ou mortal.

(b wWN

Mortes ou incapacidades multiplas (>10).

Matriz de Risco Utilizada

A Matriz de Risco utilizada neste Programa de Gerenciamento de Riscos é uma matriz no formato 5x5, baseada nas estimativas de
gradacdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association, AS/NZS 4360 e European Comission
(recomendadas pela Fundacentro). Esta matriz funciona para avaliagBes qualitativas e quantitativas, pois as tabelas de gradagdes
sugeridas possuem as estimativas adequadas para ambas as avaliagdes.

Os niveis de risco presentes na matriz sdo 5 (cinco): Trivial; Toleravel; Moderado; Substancial e Intoleravel. Cada nivel de risco possui
o seu método de controle sugerido, baseado na estimativa (grau de certeza) da avaliacdo, onde os riscos de niveis mais altos tém
prioridade de acdo.
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SEVERIDADE
MATRIZ DE RISCO 5X5

Baseada na Metodologia AIHA

Legenda do Nivel de Risco

Leve [ Baixa Moderada | Alta

3

Extrema

5

Muito _—
) 4 Trivial
Provavel
Provavel Tolerdvel
PROBABILIDADE Possivel Moderado
Pouco .
X Substancial
Provavel
Rara Intolerdvel
»
Matriz de Risco 5x5 baseada nas estimativas de gradagdes de Severidade e Probabilidade da AIHA - American Industrial Hygiene Association e European Comission (recomendadas pela Fundacentro).

Exemplo de aplicagdo:

Probabilidade: ruido ocupacional de 40 dB é > 10% e < 50% do LEO (85 dB) permitido para 8 horas de atividade, classificando-o
como probabilidade de nivel 2 (pouco provdvel), de acordo com a tabela de gradagdo AIHA.

Severidade: a severidade de uma doenga que possa surgir de um ruido ocupacional classifica-se como “Lesdo ou doengas criticas
irreversiveis que podem limitar a capacidade funcional”, de acordo com a tabela sugerida, classificando-a como severidade de
nivel 3 (moderada).

Nivel do Risco: o nivel do risco é a probabilidade x (vezes) a severidade. No caso, 2 x 3, resultando em 6 (moderado) de acordo com
a matriz.

Obs.: suponha-se que os valores fossem invertidos (severidade 2 e probabilidade 3), o nivel do risco ainda seria 6 (2x3), porém o
nivel do risco serial Toleravel (6), ao invés de Moderado (6). Isso se deve ao fato de a severidade ter maior relevancia ao se definir o
nivel de risco.

Métodos de Controle e Agdo

Os métodos de controle sdo classificados de acordo com o nivel do risco e grau de certeza da estimativa da avaliacdo. Os niveis de
risco mais altos devem ter prioridade na a¢do de controle. A agdo de controle é classificada de acordo com a estimativa, que pode
ser: certa (0); incerta (1) e altamente incerta (2). As agGes de controle serdo planejadas baseadas no inventdrio, estas classificacdes
servem para definir a prioridade das a¢ées. Quanto maior for o nivel do risco, maior a prioridade.

A tabela utilizada foi recomendada pela Fundacentro

METODOS DE CONTROLE E AGOES

NIVEIS DE RISCO
(ordem de prioridade)

Estimativa

12 Intoleravel

22 Substancial

0 Certa

Acdo imediata ou interrup¢do da
atividade.

1 Incerta

Controle e informacdo adicional
necessarios.

2 Altamente Incerta

Controle e informacg&o adicional
necessarios.

Controle necessario.

Controle e informacdo adicional
necessarios.

Controle e informagéo adicional
necessarios.

32 Moderado

Controle adicional, se possivel/vidvel.

Informacdo adicional necessaria.

Informagdo adicional necessaria.

Nenhuma agdo necessaria.

Nenhum controle adicional necessario.

Informagdo adicional necessaria.

Nenhuma informacdo adicional é
necessaria.

Informag@o adicional necessaria.

Nenhuma informagdo adicional é
necessaria.
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Indicador de Qualidade das Condi¢es de Trabalho - IQCT

Para cada atividade existe um indicador de qualidade, chamado de IQCT - Indicador da Qualidade das Condi¢des de Trabalho. O
IQCT varia de 25 (todos riscos altos) a 100 (todos os riscos baixos). Contudo, apesar dos 5 (cinco) niveis de risco existentes,
considera-se apenas trés niveis de Risco: Tolerdvel (B), Moderado(M) e Substancial (A). Exclui-se deste calculo riscos Triviais e riscos

Intolerdveis que exijam atuacdo imediata.

O calculo é feito através da seguinte formula:

4nB + 3nM + nA

1QCT =

(nB + nM + nA) x4

x100

O resultado vai variar de 25 a 100. Quanto maior o resultado, maior o indice de qualidade na atividade exercida.
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11 - AMBIENTES, CARGOS E INVENTARIO DE RISCOS OCUPACIONAIS
AMBIENTES LEVANTADOS (13)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ALMOXARIFADO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura de teto em gesso, piso com revestimento ceramico, iluminagdo
natural / artificial por meio de lampadas de LED, instala¢des elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo natural.

® ARQUIVO MORTO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura composta por gesso, piso com revestimento ceramico,
iluminacdo Natural/ artificial por meio de ldmpadas de LED, instalacdes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo natural.

® AUDITORIO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria composta também com parede em vidro, cobertura de teto em gesso, piso
com revestimento ceramico, iluminagdo artificial por meio de lampadas de LED, instalagdes elétricas embutidas nas paredes e
ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® BIBLIOTECA

Descricao do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura de teto em gesso, piso com revestimento ceramico, iluminagao
artificial por meio de lampadas de LED, instalagdes elétricas embutidas nas paredes e ventilagao artificial por meio de condicionadores
de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® CONTABILIDADE

Descricdio do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura composta por gesso, piso com revestimento ceramico,
iluminag¢do Natural/ artificial por meio de lampadas de LED, instalacdes elétricas embutidas nas paredes e ventilacdo artificial por meio
de condicionadores de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® COPA

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria com revestimento em ceramica, cobertura de teto em pvc, piso com
revestimento cerdmico, iluminacdo natural/ artificial por meio de ldampadas de LED, instalacdes elétricas embutidas nas paredes e
ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar.
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® FISCALIZAGAO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura de teto em gesso, piso com revestimento ceramico, iluminagdo
artificial por meio de lampadas de LED, instala¢des elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores
de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® INSCRICAO

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, cobertura composta por gesso, piso com revestimento ceramico,
iluminagao artificial por meio de lampadas de LED, instalagdes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de
condicionadores de ar. Disposto de mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® PRESIDENCIA

Descricdio do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento ceramico, iluminacgdo artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® RECEPGCAO

Descri¢do do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento cerdmico, iluminagdo natural/ artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® SALA DE REUNIAO

Descricdio do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento ceramico, iluminagdo artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

B SECRETARIA

Descricdio do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento ceramico, iluminac¢do artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

® SUPERINTENDENCIA

Descricdo do Ambiente: Ambiente construido em alvenaria, piso com revestimento ceramico, iluminagdo artificial por meio de
lampadas de LED, instalagGes elétricas embutidas nas paredes e ventilagdo artificial por meio de condicionadores de ar. Disposto de
mobilia apropriada para as atividades exercidas.

CARGO ASSESSOR DE IMPRENSA - CBO: 261110
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SECRETARIA  (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAQ,
SUPERINTENDENCIA

Elaborar e monitorar o planejamento de marketing do CRO RN (publicidade e propaganda) e o marketing de
relacionamento com clientes, imprensa e fornecedores. Interagir com a midia interna e externa para reforgar a
imagem do produto da entidade. Classificar os releases por regides e por temas. Produzir textos, materiais para
o site do CRO RN, textos para redes sociais, materiais especificas para jornais impressos. Fazer o relacionamento

Atividades: . ~ . . S . . . .
com a imprensa com producdo de mailing de todos os veiculos de comunicagdo do RN (jornais, revistas, radios,
TVs). Acompanhar a eventos oficiais do CRO RN, na capital e interior. Produzir termos de referéncia para gerar
editais de matriculas relacionados a comunicagdo. Fazer a avaliagdo e a sugestdo de plano de midia. Administrar
e desenvolver contetdo do site do CRO RN, bem como das redes sociais.

Jornada: 30 horas semanais

1QCT: | | 100/100

Metodologia ergonomica: A Analise ErgonGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrugdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciagdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo

algumas indicagGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranga e salde no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
estd sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e os que se fazem presentes neste
ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de analise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada funcdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Andlise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a andlise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagnéstico

Com todos os insumos em maos, é o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma analise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificagdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonoémicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacdes. Elas se referem a um conjunto de agGes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendacdes ergonémicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolucdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.
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Clinica

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR DE IMPRENSA

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranca no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condi¢des e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminag¢do adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atengdo constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distracdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobiliario mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsdveis pela
segurancga no trabalho. Recomenda-se o uso de calcado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.
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® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigGes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: LesGes, contusoes, fraturas,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria | :
Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ASSESSOR DE IMPRENSA

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergonémicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satide: Dores musculares

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.
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Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria I I
Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configura¢des da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Postura inadequada durante o trabalho da proépria atividade.

Possiveis danos a saude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagodes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel gindstica laboral.

EPIS - ASSESSOR DE IMPRENSA Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobilidrio
Queda de diferentes niveis

CARGO ASSESSOR JURIDICO - CBO: 241040

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL

PRESIDENCIA  (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, FISCALIZAGAO, INSCRICAO, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA,
SUPERINTENDENCIA

Assessorar o plenario, as comissGes, diretoria e presidéncia do CRO RN, em questdo juridicas relacionadas a
regulamentacdo e fiscalizagcdo de profissdes, licitagdes e contratagdo. Assessorar a presidéncia do CRO RN e aos
setores envolvidos nas discussGes e negocia¢des relacionadas aos servigos prestados pelo concelho. Propor e
elaborar atos, normas e regulamentos de interesse ou necessérios a administragdo e aos servigos prestados pelo

SRR BT CRO RN. Elaborar pareceres em processos administrativos e disciplinares relacionados as atividades fim de meio
do CRO RN. Supervisionar e orientar os trabalhos de negociagdo e cobranga extrajudicial de créditos do CRO RN.
Supervisionar, orientar e participar da defesa do CRO RN nas questdes trabalhistas em tramita¢do que venham a
tramitar na justica do trabalho.

Jornada: 30 horas semanais

IQCT: | | 100/100

Metodologia ergonomica: A Analise ErgonGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrucdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo

algumas indicacGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e os que se fazem presentes neste
ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada fungdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Anélise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as acdes dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagndstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma analise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonomicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agGes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendagdes ergonémicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessdarias para a resolugdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.
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Clinica

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSESSOR JURIDICO

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranca no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condi¢des e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminag¢do adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atengdo constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distracdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobiliario mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsdveis pela
segurancga no trabalho. Recomenda-se o uso de calcado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.
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® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigGes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: LesGes, contusdes, fraturas,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria | :
Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ASSESSOR JURIDICO

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergonémicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢do habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satde: Dores musculares

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.

https://core.sistemaeso.com.br/system/api/19035c5146/1906cb56e5/getdocumentpatternformattingcontent/61663?documentid=2466006 21/52



27/09/2024, 16:19 Sistema ESO - Documento

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos
Rua Teotdnio Freire, 589 - Bairro: JK - Currais Novos, RN
CEP: 59.380-000 — CNPJ: 19.442.693/0001-09
E-mail: contato@email.com.br / Telefone: (84) 3412-2153 / (84) 98820-2153

Clinica
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MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria I I
Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configura¢des da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a saude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagodes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel gindstica laboral.

EPIS - ASSESSOR JURIDICO Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobilidrio
Queda de diferentes niveis

CARGO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CBO: 411010

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL

SECRETARIA  (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, FISCALIZAGAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPGAO, SALA DE REUNIAQ,
SUPERINTENDENCIA

Organizar o arquivo de documentos, cartas, oficios, memorandos, entre outros utilizados na area de atuacdo.
Coletar dados para a elaboragdo de documentos e relatdrios das atividades do CRO RN. Preparar relatérios
diversos dos servigos realizados, coletando informagdes em arquivos e outras fontes. Analisar correspondéncias
recebidas, examinando o seu conteudo, efetuando a triagem conforme as prioridades e registrando em livro
apropriado, os dados necessdrios a sua tramitagdo. Prestar informagdes sobre assuntos de servicos

Atividades: . . . . ~ o
administrativos de natureza simples e/ou complexa. Levantar situa¢des profissionais de qualquer natureza
quando constar de processos em tramite no CRO RN Preparar materiais necessarios as reunides, exposicoes,
seminarios e outros eventos providenciando transporte e acomodag¢des quando necessario, a fim de fornecer o
devido apoio as referidas atividades. Organizar processos, verificando os documentos necessarios & sua
composicao e efetuando o registro.

Jornada: 30 horas semanais

1QCT: | | 100/100

Metodologia ergondomica: A Analise ErgonOmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrugdo da demanda, no bojo de uma analise global e uma apreciagdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo algumas indicagdes de melhoria.

Recomendagbes: Adotar as medidas de seguranga e salde no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e dos consumidores que se fazem
presentes neste ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de analise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada func¢do.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Analise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a andlise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagndstico

Com todos os insumos em maos, é o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma analise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, propor¢do de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonomicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergonomica do Trabalho com recomendacdes. Elas se referem a um conjunto de agGes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendacdes ergonémicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolugdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.
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Clinica

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condi¢des e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminag¢do adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atengdo constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distracdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidario mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsdveis pela
segurancga no trabalho. Recomenda-se o uso de calcado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.
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Clinica

® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigGes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: LesOes, contusoes, fraturas,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria | :
Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergonémicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢do habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satde: Dores musculares

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.
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Clinica
Stella Fernandes

MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria I I
Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configura¢des da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a saude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagodes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel gindstica laboral.

EPIS - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobilidrio
Queda de diferentes niveis

CARGO CONTADOR - CBO: 252210

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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CONTABILIDADE (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA, COPA,

Ambientes: ~ - ~ . ~
mblentes FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA, SUPERINTENDENCIA

Coordenar o fechamento de balancetes mensais, balango anual, dentro dos prazos estabelecidos. Manter
rigoroso controle e acompanhamento sobre os procedimentos relativos as contas contdbeis. Coordenar o
inventario fisico dos bens patrimoniais, emitindo relatérios, com o objetivo de manter compativeis os registros
contdbeis com o controle fisico dos bens, de acordo com a legislagdo. Elaborar e construir procedimentos para a
proposta orcamentaria do concelho. Preparar a prestacdo de contas anual conforme estabelecido na legislagdo
vigente e pronunciamentos do tribunal de contas da unido - TCU.

Atividades:

Jornada: 30 horas semanais

1QCT: | | 100/100

Metodologia ergonomica: A Analise ErgonGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrugdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo

algumas indicagGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranga e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e os que se fazem presentes neste
ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Anadlise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada fungdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Andlise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: 0 que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identif
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INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - CONTADOR

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condi¢des e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminag¢do adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atengdo constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distracdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidario mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsdveis pela
segurancga no trabalho. Recomenda-se o uso de calcado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.
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® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigGes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: LesOes, contusoes, fraturas,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria | :
Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - CONTADOR

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergonémicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satde: Dores musculares

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.
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MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria I I
Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configura¢des da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergonémicas e Apoio Ergon6mico para Pés.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a saude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagodes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel gindstica laboral.

EPIS - CONTADOR Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobilidrio
Queda de diferentes niveis

CARGO COORDENADOR DE FISCALIZAGAO - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL

FISCALIZACAO (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA,
SUPERINTENDENCIA

Lavrar o auto de infragdo. Fiscalizar anincios em jornais, painéis e midias eletronicas verificando o cumprimento
das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo. Recolher informagGes necessdrias para a lavratura da
infragdo. Identificar e qualificar os infratores por meio de instrumentos publicos. Preparar relatdrio anual das

Atividades: .. . L. s . - - .
atividades relativas ao exercicio da fiscalizacdo no CRO RN. Realizar atividades burocraticas de abrir e manter
processos, cadastrando-os para posterior analise. Requisitar copias dos processos em tramite no CRO RN,
quando necessario. Controlar a instrugdo de processos de fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios.

Jornada: 30 horas semanais

1QCT: | | 100/100

Metodologia ergonomica: A Analise Ergon6mica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrugdo da demanda, no bojo de uma analise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo algumas indicagdes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e dos consumidores que se fazem
presentes neste ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de analise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada funcdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Anélise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: 0 que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, sera mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagnéstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma analise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendagdes ergonémicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agbes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendagdes ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolugdao do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.
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INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COORDENADOR DE FISCALIZAGAO

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circulagdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atengdo constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distracdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidario mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsdveis pela
segurancga no trabalho. Recomenda-se o uso de calcado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.
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® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigGes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: LesGes, contusdes, fraturas,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria | :
Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - COORDENADOR DE FISCALIZAGAO

Postura sentada por longos periodos

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergonémicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satide: Dores musculares

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.
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MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria I I
Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a saude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagodes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel gindstica laboral.

EPIS - COORDENADOR DE FISCALIZAGAO Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobilidrio
Queda de diferentes niveis

CARGO FISCAL - CBO: 251225

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL

FISCALIZACAO (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,
Ambientes: CONTABILIDADE, COPA, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA,
SUPERINTENDENCIA

Lavrar o auto de infragdo. Fiscalizar anincios em jornais, painéis e midias eletronicas verificando o cumprimento
das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo. Recolher informagGes necessarias para a lavratura da
infragdo. Identificar e qualificar os infratores por meio de instrumentos publicos. Preparar relatdrio anual das

Atividades: .. . L. s . - - .
atividades relativas ao exercicio da fiscalizacdo no CRO RN. Realizar atividades burocraticas de abrir e manter
processos, cadastrando-os para posterior analise. Requisitar copias dos processos em tramite no CRO RN,
quando necessario. Controlar a instrugdo de processos de fiscalizagdo, analisando os documentos necessarios.

Jornada: 30 horas semanais

1QCT: | | 100/100

Metodologia ergonomica: Analise Ergonomica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O fluxo
principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte situacional
se compoe da instrucdo da demanda, no bojo de uma analise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é realizada,
permitindo algumas indica¢gdes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranca e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e dos consumidores que se fazem
presentes neste ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de analise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Andlise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada funcdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Anélise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, sera mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagnéstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma analise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendagdes ergonomicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agbes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendagdes ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolugdao do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.
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Clinica

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - FISCAL

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circulagdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a deteccdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calgados antiderrapantes.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriagdes

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobilidrio distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricdao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢do a condigdes e situagdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Tolerdvel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atencdo constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distra¢des que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidario mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsdveis pela
segurancga no trabalho. Recomenda-se o uso de calcado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.
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® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigGes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: LesOes, contusoes, fraturas,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria | :
Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando areas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR09, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - FISCAL

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergonémicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergonomico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posi¢cdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satde: Dores musculares

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢do da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.
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MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizacdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
. . I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria I I
Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.

Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergondmicas e Apoio Ergondmico para Pés.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a saude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagodes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos
conforme PCMSO. Realizar quando possivel gindstica laboral.

EPIS - FISCAL Risco

Queda do mesmo nivel
Calgado de seguranga Batida contra mobilidrio
Queda de diferentes niveis

CARGO SERVICOS OPERACIONAIS - CBO: 510105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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MEDICINA E SEGURANCA OCUPACIONAL

COPA (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA, CONTABILIDADE,

Ambientes: ~ . - o .
mblentes FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA, SUPERINTENDENCIA

Executar servigos de limpeza dos locais de trabalho, tais como pisos, instalagdes sanitarias, videos, metais,
moveis, maquinas e utensilios. Zelar pela conservagdao do material de limpeza. Transportar e arrumar moéveis,
volumes e materiais. Atender as reuniGes de concelho, no que se refere a servir o cafezinho e agua. Organizar
e/ou executar servigos de copa e cozinha, bem como a limpeza de todo o material utilizado. Realizar o controle
de destaque de material, anotando os dados em formularios apropriados, bem como preparar requisi¢des para
solicitar novas remessas.

Atividades:

Jornada: 30 horas semanais

1QCT: | | 100/100

Metodologia ergonomica: A Analise ErgonGmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de seletividade. O
fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e a parte analitica propriamente dita. A parte
situacional se compde da instrugdo da demanda, no bojo de uma andlise global e uma apreciacdo ergondmica do processo é
realizada, permitindo

algumas indicagGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranga e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e os que se fazem presentes neste
ambiente.

Observagoes: Analise Ergonomica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Anadlise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada funcdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.

3. Andlise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a andlise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: 0 que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, serd mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagndstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma andlise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificagdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendacgdes ergonémicas

Por fim, concluir o processo de Analise Ergonémica do Trabalho com recomendagdes. Elas se referem a um conjunto de agdes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendag¢des ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatério detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessarias para a resolucdo do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.
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MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SERVICOS OPERACIONAIS

@ Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobiliario distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagdo segura dos colaboradores. Realizar manutencdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condi¢des e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma ilumina¢do adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisGes. Investigar qualquer incidente relacionado a colisGes com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calgados
apropriados, como cal¢ado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condi¢des e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atengao constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distragdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de calcado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

® Queda de diferentes niveis

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atengdo; Piso molhado; Materiais em mas
condigdes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descrigdao do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, contusdes, fraturas,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
I
Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria | !
Observagbes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando dreas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre segurancga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.
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® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Atividade Laboral

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Promover treinamento basico dos riscos ambientais conforme NRO1 e NR0O9.
Estimular uma cultura de comunicagdo aberta, encorajando os colaboradores a relatarem prontamente qualquer situagdo de
desorganizagdo ou condigao perigosa. Manter corredores e lugares desobstruidos, limpos e organizados.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco de acidente: Decorrente da desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Pisos
irregulares, molhados ou escorregadios.

Possiveis danos a saude: Tor¢oes, luxagdes, fraturas.

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

[
Observagdes: Manter atengdo constante as condigdes do ambiente de trabalho, identificando e reportando qualquer situagdo de
desorganizagdo ou perigo iminente. Recomenda-se o uso de calgado baixo e fechado, evitando assim lesdes de dedos do pé em quinas
de cadeiras, mesas e outros moveis. Adotar cuidado extra ao caminhar em dareas identificadas como potencialmente perigosas,
especialmente em pisos irregulares ou molhados. Participar ativamente de treinamentos de seguranca oferecidos pela empresa,
visando aprimorar a consciéncia e os comportamentos seguros no ambiente de trabalho.

INVENTARIO DE RISCOS BIOLOGICOS - SERVICOS OPERACIONAIS

® Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias, virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Microorganismos (Limpeza de instalagdes sanitdrias)

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Promover treinamentos e equipamentos de protegdo individual.

Descrigdo do Agente Nocivo: Risco Bioldgico/ Microrganismos, Virus, bactérias e protozodrios presentes em ambientes sanitarios.

Possiveis danos a saude: Doengas infecciosas, infectocontagiosas e
parasitarias.

Probabilidade: Pouco Provavel (2) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Fazer uso de Luvas de Latex, Oculos Incolor e mascara para protecdo dos olhos e boca evitando respingos de produtos
quimicos e liquidos de origem bioldgica.
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Clinica

INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - SERVICOS OPERACIONAIS

Ma postura durante a execugao das atividades

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a repeti¢cdo sistematica de movimentos ao higienizar superficies ou ambientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Manter a postura correta, antes do inicio dos trabalhos, realizar ginasticas
laborais, alongamentos, respeitar as pausas de descanso, esta atento ao que se passa nos treinamentos ergondmicos, realizados pela
empresa, uso de cintas para postura lombares ajuda na prevenc¢do dos desconfortos causados pela ma postura.

Descri¢gdo do Agente Nocivo: Risco Ergonémico - Posto de trabalho e/ou postura inadequada.

Possiveis danos a saude: Fadiga muscular, desconforto fisico
e dores na coluna

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

I
Observagdes: Manter a postura correta, antes do inicio dos trabalhos, realizar ginasticas laborais, alongamentos, respeitar as pausas de
descanso, esta atento ao que se passa nos treinamentos ergonémicos, realizados pela empresa, uso de cintas para postura lombares
ajuda na prevengao dos desconfortos causados pela ma postura.

INVENTARIO DE RISCOS QUIMICOS - SERVICOS OPERACIONAIS

® Produtos Quimicos

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Manipulagdo de produtos quimicos como: Sab3do, agua sanitdria, detergentes, alcool, desinfetantes e
limpa vidros para limpeza de ambientes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Realizar treinamento NR 26 Riscos quimicos. Promover equipamentos de
protegdo individual.

Descricao do Agente Nocivo: Risco Quimico: Intoxicagdo devido ao contato com substancias quimicas.

Possiveis danos a satde: Dermatite, ReagGes alérgicas, ardéncia dos olhos, intoxicagdo

Probabilidade: Raro (1) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial

Estimativa: Certa (0)
Nenhuma agdo é necessaria

I
Observagdes: O produto é guardado em local reservado, arejado e sinalizado; as embalagens sdo mantidas fechadas e, quando vazias,
nao sdo reutilizadas para outros fins; o produto é diluido em agua; apds o manuseio é observado a correta lavagem das maos; uso de
luvas de latex; uso de déculos de seguranca; uso de botas impermeadvel; uso de avental em PVC.

EPIS - SERVICOS OPERACIONAIS Risco

Batida contra mobiliario
Calgado de seguranca Queda de diferentes niveis
Queda do mesmo nivel

Produtos Quimicos
Mascara Facial Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

Produtos Quimicos
OCULOS DE LENTES INCOLOR (CA: 20710) Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos (bactérias,
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros
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Avental de PVC (CA: 37475)

Produtos Quimicos
Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros

(bactérias,

TOUCAS HIGIENICAS - TNT (CA: 00000)

Produtos Quimicos
Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos
virus, protozoarios, fungos, prions, parasitas e outros

(bactérias,

Calgado PVC (CA: 46452)

Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

(bactérias,

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS,
QUIMICOS, BIOLOGICOS E UMIDADE PROVENIENTE DE
OPERACOES COM O USO DE AGUA (CA: 5129)

Produtos Quimicos
Agentes bioldgicos infecciosos e infectocontagiosos
virus, protozodrios, fungos, prions, parasitas e outros

(bactérias,

Bota de Seguranga em PVC (CA: 37750)

Produtos Quimicos

FARDAMENTO PARA ASG

Produtos Quimicos

CARGO SUPERINTENDENTE - CBO: 123105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

SUPERINTENDENCIA (Ambiente Principal), ALMOXARIFADO, ARQUIVO MORTO, AUDITORIO, BIBLIOTECA,

Ambientes: - - . -
mblentes CONTABILIDADE, COPA, FISCALIZACAO, INSCRICAO, PRESIDENCIA, RECEPCAO, SALA DE REUNIAO, SECRETARIA

Lavrar o auto de infragdo. Fiscalizar anuncios em jornais, painéis e midias eletronicas, verificando o
cumprimento das formalidades inerentes ao exercicio da profissdo. Recolher informagdes necessdrias para a
lavratura da infragdo. Identificar e qualificar os infratores por meio de instrumentos publicos. Preparar relatério
anual das atividades relativas ao exercicio das fiscalizagdes no CRO RN. Realizar atividades burocraticas de abrir
e manter processos, cadastrando-os para posterior andlise. Requisitar copias dos processos em tramite no CRO
RN, quando necessdrio. Controlar a instru¢do de processos de fiscalizagdo, analisando os documentos
necessarios.

Atividades:

Jornada: 30 horas semanais

1QCT: | | 100/100

Metodologia ergonémica: A Andlise ErgonOmica foi feita por etapas e numa perspectiva de progressividade e de
seletividade. O fluxo principal desta metodologia se divide em duas partes: a parte situacional e

a parte analitica propriamente dita. A parte situacional se compde da instru¢ao da demanda, no

bojo de uma analise global e uma apreciagao ergonémica do processo é realizada, permitindo

algumas indicagGes de melhoria.

Recomendagdes: Adotar as medidas de seguranga e saude no trabalho, participar dos treinamentos, e principalmente seguir o que
esta sendo formado nesta cultura, para que garanta o seu bem estar, bem como dos seus colegas e dos consumidores que se fazem
presentes neste ambiente.

Observagoes: Analise Ergondmica do Trabalho - o método AET pode ser dividido em cinco etapas, os conceitos e propdsitos de cada
uma delas, sdo:

1. Andlise da demanda
A andlise da demanda, também chamada de andlise de contexto, é o ponto de partida para aplicar o método AET. Seu principal
objetivo é entender os problemas e a dimensdo deles no ambiente de trabalho.

2. Analise da tarefa em um posto de trabalho

A segunda etapa é a analise da tarefa de um posto de trabalho voltada. Ela tem como objetivo compreender o conjunto de objetivos
de cada fungdo.Durante essa etapa é possivel utilizar metodologias como entrevistas com colaboradores para a coleta de insumos
para a andlise.
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3. Anélise da atividade

Para complementar a etapa anterior, realiza-se a analise das atividades. Nela serdo verificadas as a¢des dos colaboradores na
pratica, fazendo a como se fosse uma gestdo de tarefas. Nesse momento compara-se dois cendrios: o que um cargo tem como
atividades prescritas e o que de fato é executado. Assim, sera mais facil identificar os problemas e desafios a serem solucionados.

4. Formulagdo do diagndstico

Com todos os insumos em maos, € o momento de fazer o diagndstico e procurar descobrir as causas que provocam o problema
descrito e analisado nas etapas anteriores. Nesse momento deve-se fazer uma andlise minuciosa sobre todos os fatores que podem
influenciar na atividade de trabalho. Como por exemplo: rotatividade, equipamentos, qualificacdes, proporgdo de acidentes, entre
outros.

5. Recomendagdes ergonomicas

Por fim, concluir o processo de Andlise Ergon6mica do Trabalho com recomendacgdes. Elas se referem a um conjunto de agGes que
deverdo ser tomadas para resolver os problemas diagnosticados. As recomendag¢des ergondmicas podem ser feitas por meio de
relatorio detalhados que descrevam minuciosamente todas as etapas necessdarias para a resolugdao do problema. O ideal é que
sejam estabelecidas responsabilidades e prazos.

INVENTARIO DE RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - SUPERINTENDENTE

® Queda do mesmo nivel

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Circula¢cdo de pessoas em ambiente com piso irregular

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Realizar manutencgdo regular do piso, reparando imediatamente quaisquer
irregularidades, buracos ou danos. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho para facilitar a detecgdo de
superficies irregulares. Promover treinamentos sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0O9, conscientizando sobre os riscos de quedas
devido a pisos irregulares e a importancia de relatar prontamente quaisquer problemas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de
calgados apropriados, como calcados antiderrapantes.

Descri¢cdo do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposicdo a condigdes e circunstancias no ambiente que aumentam o risco de quedas
devido ao piso irregular.

Possiveis danos a saude: Fraturas, lesGes e escoriages

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atengdo constante a superficie do piso, identificando dreas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre segurancga no trabalho_NRO1 e NR0Q9, incluindo a conscientizagdo sobre os riscos associados a pisos irregulares.
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MEDICINA E SEGURANGCA OCUPACIONAL

® Batida contra mobiliario

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Mobiliario distribuido dentro do espaco fisico.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Planejar um layout ergonémico do ambiente de trabalho, garantindo que a
disposicdo do mobilidrio favorega a circulagao segura dos colaboradores. Realizar manutengdo regular do mobiliario, garantindo que
esteja em boas condigdes e ndo apresente partes soltas ou salientes. Garantir uma iluminagdo adequada em todas as areas de trabalho
para melhorar a visibilidade e reduzir o risco de colisdes. Investigar qualquer incidente relacionado a colises com mobilidrio,
identificando as causas subjacentes e implementando medidas preventivas. Estabelecer politicas que incentivem o uso de calcados
apropriados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

Descricao do Agente Nocivo: Risco de acidente: Exposi¢dao a condigdes e situagcdes no ambiente de trabalho que aumentam o risco de
colisGes com o mobilidrio presente.

Possiveis danos a saude: Fraturas e escoriagdes.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Manter atengdo constante a circulagdo no ambiente de trabalho, evitando distragdes que possam levar a colisdes com
mobilidrio. Relatar imediatamente qualquer mobilidrio mal posicionado, que represente risco de colisdo, aos responsaveis pela
seguranca no trabalho. Recomenda-se o uso de calgado adequados, como calcado fechado evitando assim lesdes no pé/ dedos do pé
em quinas cadeiras, mesas e outros moveis.

® Queda de diferentes niveis

Exposicdo: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: Desorganizacdo no ambiente de trabalho; Falta de atencdo; Piso molhado; Materiais em mas
condicdes, Piso desnivelado.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdao do trabalho: Aprimorar ambiente para que todos possam estd seguro de risco nos
ambientes. Proporcionar conscientizagdo e treinamentos aos colaboradores.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco de Acidente: Queda de diferentes niveis como escada de acesso a ambientes elevados.

Possiveis danos a saude: Lesdes, contusdes, fraturas,

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
I
Estimativa: Certa (0) ~
Nenhuma agdo é necessaria I I
Observagdes: Manter atencdo constante a superficie do piso, identificando &reas irregulares, buracos ou obstaculos que possam
representar riscos. Utilizar calgados apropriados, com solas antiderrapantes, para melhor aderéncia ao caminhar em superficies
irregulares. Sinalizar dreas com piso irregular para alertar os colegas e visitantes sobre possiveis perigos. Participar de treinamentos
sobre seguranga no trabalho_NRO1 e NR0O9, incluindo a conscientizagao sobre os riscos associados a pisos irregulares.
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INVENTARIO DE RISCOS ERGONOMICOS - SUPERINTENDENTE

Postura sentada por longos periodos

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exercicio da atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Oferecer cadeiras ergonémicas que proporcionem suporte adequado a coluna
e encorajem uma postura correta. Estabelecer intervalos programados para pausas ativas, incentivando os colaboradores a se
levantarem, movimentarem e alongarem regularmente. treinamentos regulares em ergonomia_NR17, destacando praticas saudaveis
para trabalhar em ambientes de escritério.

Descri¢dao do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposi¢cdo habitual ao trabalho em posigdo sentada por longos periodos.

Possiveis danos a satide: Dores musculares

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2) Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

Observagdes: Realizar pausas curtas para realizar movimentos de alongamento e caminhadas breves, promovendo a circulagdo
sanguinea e aliviando a tensdo muscular. Manter uma postura adequada ao sentar, com os pés apoiados no chdo/ apoio de pé, joelhos
alinhados com os quadris e coluna ereta. Ajustar a altura da cadeira, posi¢dao da tela do computador e outros elementos do ambiente
de trabalho para garantir uma postura correta. Participar de treinamento aplicado pela empresa.

Empenho visual prolongado em detalhes e exigido pelo monitor de video

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: Utilizagdo de telas de computador para realizar as atividades da fungdo

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizag¢dao do trabalho: Garantir uma iluminagdo adequada no ambiente de trabalho, evitando
reflexos na tela que possam causar desconforto visual. Implementar politicas que incentivem pausas regulares para descanso visual,
reconhecendo a importancia da saude ocular para o desempenho no trabalho.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergondmico: Exposicdo prolongada a elementos visuais na tela do computador, sem pausas
adequadas para descanso visual.

Possiveis danos a saude: Olhos vermelhos e secos, dores de cabega, dores no pescogo e nas costas, fadiga e até mesmo dificuldade de
se concentrar.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Leve (1) Nivel do Risco: Trivial
I

Estimativa: Certa (0) M
Nenhuma agdo é necessaria | !
Observagdes: Realizar pausas regulares para descanso visual, desviando o olhar da tela e focando em pontos distantes por alguns
minutos. Personalizar as configuragdes da tela, como brilho e contraste, para criar um ambiente visual mais confortavel. Posicionar a
tela do computador ao nivel dos olhos, a uma distancia confortavel, para reduzir a tensdo ocular.
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Movimentos repetitivos

Exposi¢do: Continua/Permanente

Perigos, fontes e circunstancias: A execugdo continua de movimentos repetitivos, como digitar por longos periodos

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: Fornecer o Mouse Pad Ergonémico Confort, Revisdo e substituicdo de
cadeiras danificadas para cadeiras ergonémicas e Apoio Ergonémico para Pés.

Descricdo do Agente Nocivo: Risco ergon6mico: Postura inadequada durante o trabalho da prépria atividade.

Possiveis danos a saude: Dores na coluna, lombalgias, stress, fadiga.

Probabilidade: Possivel (3) Severidade: Baixa (2)

Nivel do Risco: Toleravel

Estimativa: Certa (0)
Nenhum controle adicional é necessario

conforme PCMSO. Realizar quando possivel ginastica laboral.

Observagoes: Realizar alongamentos ao longo da jornada, Realizar alternancia postural ao longo da jornada, Realizar exames periddicos

EPIS - SUPERINTENDENTE

Risco

Calgado de seguranga

Queda do mesmo nivel
Batida contra mobiliadrio
Queda de diferentes niveis
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12 - GARANTIA DE IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO

O acompanhamento e desenvolvimento deste programa devera ser de responsabilidade do preposto e ou coordenador da empresa,
qual devera implementar as agdes e promover as condi¢des e recursos necessarios para a execugao do planejamento anual,
podendo este delegar e ou contratar terceiros para este fim.

RESPONSAVEL PELA EMPRESA
13 — CONSIDERAGOES FINAIS

Procuramos em nossos trabalhos, optar pela imparcialidade, justificando os resultados e conclusGes com a legislagdo vigente.
Esperamos que este seja Util para a finalidade a que se destina, que as duvidas sejam encaminhadas aos responsaveis pela
elaboragdo, para os devidos esclarecimentos, e que possiveis sugestdes sejam apresentadas para o seu aperfeicoamento.

Ao final, o que esperamos € a satisfacdo do nosso cliente e que o trabalho seja simples e objetivo, ao alcance de qualquer intelecto,
porém correto na linguagem, isento de textos sem significado pratico e atendendo em sua plenitude ao propésito a que se destina,
preservar a vida e a saude do trabalhador.

Cabe salientar que, implantagdo e o gerenciamento do PGR — Programa de Gerenciamento de Risco é de responsabilidade da
empresa. Recomendamos que sejam conferidos os dados constantes do presente documento, e ndo havendo discordancia no prazo
de 15 dias, contados a partir desta data, estaremos entendendo ter sido o mesmo conferido e aceito, ficando assim sob a Vossa
responsabilidade a implantagdo deste programa.

Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos trabalhadores interessados ou seus representantes e a
Inspegdo do Trabalho

Francisco Raniel Carlos de Macedo Assinado de forma digital por Francisco

Téc. em Sequranca do Trabalho Raniel Carlos de Macedo Téc.em
. 9 < Seguranca do Trabalho RMTE: 9771

RMTE: 9771 Dados: 2024.09.27 16:21:59 -03'00'

RESPONSAVEL TECNICO
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14 — REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

NR-1 - DISPOSICC)ES GERAIS E GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS. /n: NR-1 - DISPOSICGES GERAIS E GERENCIAMENTO DE
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CRONOGRAMA DE ACOES DO INVENTARIO DE RISCO

Plano de Ac¢do [ Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Implantagdo do PGR

Onde: Empresa

Por qué: Identificar e mitigar os riscos existentes no ambiente de
trabalho é crucial para garantir a seguranca e bem-estar dos
colaboradores.

Como sera feito: Por profissional legalmente habilitado em Segurancga do Trabalho.

Responsavel: Responsavel legal pela empresa
Data da Implantagdo: 09/2024 Custo Total:
(") A Fazer (") Fazendo (") Adiado (") concluido | Concluido em: /]

CRONOGRAMA DE ACOES DO INVENTARIO DE RISCO

Plano de A¢do | Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Treinamento Bdsico dos Riscos Ambientais Conforme NRO1 e NR0O9.

Onde: Empresa

Por qué: Identificar e mitigar os riscos existentes no ambiente de
trabalho é crucial para garantir a seguranca e bem-estar dos
colaboradores. Para atender as NR1/ NR9, buscando garantir um
ambiente de trabalho seguro e sauddvel para os colaboradores.

Como sera feito: Por profissional legalmente habilitado em Seguranga do Trabalho.

Responsavel: Responsavel legal pela empresa
Data da Implantagao: 10/2024 Custo Total:
D A Fazer C] Fazendo D Adiado D Concluido Concluido em: / /

CRONOGRAMA DE AGCOES DO INVENTARIO DE RISCO

Plano de Agdo [ Prioridade 1: Risco Trivial

Acdo: Treinamento Basico NR17 com Informagdes sobre LER/ DORT.

Onde: Empresa

Por qué: Com o objetivo de promover a salde e bem-estar dos
colaboradores, prevenindo doencas relacionadas ao trabalho.

Como sera feito: Por profissional legalmente habilitado em Segurancga do Trabalho enfermeiro ou médico do trabalho.

Responsavel: Responsavel legal pela empresa
Data da Implantagao: 10/2024 Custo Total:
(] AFazer (] Fazendo (] Adiado (] concluido Concluido em: / /
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CRONOGRAMA DE AGCOES DO INVENTARIO DE RISCO

Plano de Agdo [ Prioridade 1: Risco Trivial

Acdo: Treinamento - NR6 (EPI) e (EPC)

Onde: Empresa

Por qué: Para atender a NR6 (EPI) sobre o uso correto, guarda e
conservagdo garantindo que os colaboradores estejam
devidamente treinados e seguros em suas atividades.

enfermeiro(a).

Como sera feito: Por profissional legalmente habilitado em Seguranca do Trabalho ou Bombeiro Civil/ Militar ou médico(a)/

Responsavel: Responsavel legal pela empresa
Data da Implantagao: 10/2024 Custo Total:
(] AFazer (] Fazendo (] Adiado (] Concluido | Concluido em: /]

CRONOGRAMA DE AGCOES DO INVENTARIO DE RISCO

Plano de Agdo [ Prioridade 0: Risco Néo informado

Agdo: Treinamento FISPIQ direto

Onde: Empresa

Por qué: Atendendo a NR 26

Como sera feito: Por profissional legalmente habilitado.

Responsavel: RESPONSAVEL PELA EMPRESA
Data da Implantagdo: 12/2024 Custo Total:
(") A Fazer (] Fazendo (") Adiado ("] Concluido | Concluido em: /]

ﬂ CRONOGRAMA DE AGCOES DO INVENTARIO DE RISCO

Plano de A¢do | Prioridade 1: Risco Trivial

Agao: Treinamento NR23.

Onde: Empresa

Por qué: Com o intuito de preparar os colaboradores para agirem
de maneira eficaz em caso de incéndio, visando a segurancga geral
na empresa. Para atender a NR23.

Como sera feito: Por profissional legalmente habilitado em Seguranca do Trabalho ou Bombeiro Civil/ Militar.

Responsavel: Responsavel legal pela empresa
Data da Implantagao: 12/2024 Custo Total:
(") A Fazer (] Fazendo (") Adiado ("] Concluido | Concluido em: /]

CRONOGRAMA DE AGCOES DO INVENTARIO DE RISCO

Plano de Agdo [ Prioridade 0: Risco Néo informado

Agdo: Recomenda-se a instalagdo de extintores de acordo com a NR 23 e NBR 12693 na empresa, tipo AP 10 Litros (agua pressurizada);
PQS 4kg (p6 quimico)

Onde: Empresa

Por qué: Atendendo a legislagdao da NR23.

Como sera feito: Empresa legalmente habilitada no servigo de instal

acdo de extintores.

Responsavel: RESPONSAVEL PELA EMPRESA
Data da Implantagdo: 09/2024 - 08/2025 Custo Total:
(") AFazer () Fazendo (] Adiado ("] concluido Concluido em: / /
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n CRONOGRAMA DE AGCOES DO INVENTARIO DE RISCO Plano de Ac¢édo | Prioridade O: Risco Néo informado
Agdo: Fiscalizar uso, conservagdo dos EPI's.
Onde: Empresa Por qué: Atendendo a NR 6.
Como sera feito: Responsavel legal pelo CRO RN.
Responsavel: RESPONSAVEL PELA EMPRESA
Data da Implantagdo: 09/2024 - 08/2025 Custo Total:
(") A Fazer (] Fazendo (] Adiado ("] Concluido | Concluido em: /]
n CRONOGRAMA DE ACOES DO INVENTARIO DE RISCO Plano de Ac¢do [ Prioridade 4: Risco Substancial

Agao: Reavaliagdo do PGR

Por qué: Para garantir a eficicia continua das medidas de
Onde: Empresa seguranca e saude no trabalho, adaptando o Plano de
Gerenciamento de Riscos conforme necessario.

Como sera feito: Por profissional legalmente habilitado em Seguranga do Trabalho ou médico do trabalho.

Responsavel: Responsavel legal pela empresa
Data da Implantagao: 08/2025 Custo Total:
(") A Fazer (] Fazendo (") Adiado ("] Concluido | Concluido em: /]
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