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Rio de Janeiro, 30 de julho de 2014.
Ilmos. Srs. Diretores
Conselho Federal de Odontologia
Rio de Janeiro - RJ

At.: Dr. Ailton Diogo M. Rodrigues
Presidente

Ref.: Relatorio de Auditoria do Exercicio
Findo em 31 de Dezembro de 2013 do Conselho
Regional de Odontologia — RN

Prezados Senhores,

Em decorréncia dos exames de auditoria especial, observando escopo predeterminado, do
balanco do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, apresentamos o resultado de nossos
trabalhos, bem como nossos comentarios € recomendacdes sobre procedimentos contdbeis e de
controles internos, observados durante a aplicacao de testes, conforme descritos no Anexos III e I'V.

A finalidade do estudo e avaliacdo do controle interno € estabelecer uma base em que se
apoia para a determinagdo, extensdo e realiza¢do oportuna dos testes de auditoria a serem aplicados.

As recomendagdes e observacdes apresentadas tém também, por finalidade contribuir para o
aperfeicoamento dos controles internos e procedimentos contdbeis, de modo a proporcionar a
administracio da Entidade, maior seguranca sobre as transacdes realizadas e respectivas
contabiliza¢des, bem como a guarda, protecdo e valor dos ativos, cujos comentdrios ja foram
apresentados e discutidos com V. Sas., e ndo implicam em criticas ou censura quanto ao
desempenho funcional ou a integridade pessoal dos funciondrios e responsdveis, bem como, que os
aspectos aqui destacados ja poderdo ter sido regularizados quando da recepcao do mesmo.

Colocando-nos ao inteiro dispor de V. Sas., para quaisquer esclarecimentos adicionais sobre
a matéria constante do presente, subscrevemo-nos,

Cordialmente,

LOUDON BLOMQUIST
AUDITORES INDEPENDENTES
CRC-RJ-000064/F-8

Noel Luiz Ferreira
Socio
CRC-RJ-23.317-T-SP-1.458-S-RJ
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RN

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

(Em Reais)

ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

ATIVO NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO

TOTAL DO ATIVO

PASSIVO CIRCULANTE

FORNECEDORES - RESTOS A PAGAR
DEMAIS OBRIGACOES

PATRIMONIO

PATRIMONIO SOCIAL
RESULTADO DO EXERCICIO

TOTAL DO PASSIVO

ANEXO 1

31/12/13

94.260

94.079
181

315.011

315.011

409.271

3.963

3.953
10

405.308

355.360
49.948

409.271
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RN

DEMONSTRACAO DE RESULTADO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013

(Em Reais)

RECEITAS

RECEITAS DE CONTRIBUICOES
RECEITAS DE SERVICOS
RECEITAS FINANCEIRAS
RECEITAS DA DIVIDA ATIVA
TRANSFERENCIA RECEBIDAS
OUTRAS RECEITAS

DESPESAS

REMUNERACAO DE PESSOAL

ENCARGOS PATRONAIS

BENEFICIOS A PESSOAL

MATERIAL DE USO E CONSUMO

SERVICOS

DESPESAS FINANCEIRAS
DESVALORIZACAO E PERDAS DO ATIVO
DESPESAS TRIBUTARIAS — (Cota Parte do CFO)
OUTRAS DESPESAS

SUPERAVIT DO EXERCICIO

ANEXO I1

31/12/13

1.387.101

916.908
72.263
22.814

148.190

172.000
54.926

1.337.153

410.633
121.891
29.229
45.170
340.397
3.538
7.230
378.251
817

49.948
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CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RN
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2013

ANEXO Il
COMENTARIOS E RECOMENDACOES (AREA CONTABIL)

I-ATIVO CIRCULANTE

1 - DISPONIVEL

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$
Banco Conta Movimento 17.863
Bancos Arrecadacio 12.411
Bancos ¢/Vinculada a Aplica¢des Financeiras 63.805
Total 94.079

Trabalhos Efetuados:

e Nossos trabalhos basearam-se no confronto dos extratos bancarios em 31 de dezembro de
2013, com o razdo e as conciliacdes bancarias existentes, bem como toda a documentagdo de
origem necessaria.

1.1 — Bancos Conta Movimento.

Razao Extrato Diferenca
Banco do Brasil — 74034-9 17.863 17.863 -
TOTAL R$ 17.863 17.863 -

Comentarios:

As conciliacdes bancarias realizadas sdo elaboradas em formuléarios proprios, para que caso haja
pendéncias bancarias, essas possam ser acompanhadas. As conciliacdes bancarias elaboradas para
31 de dezembro de 2013 ndo apresentavam nenhuma pendéncia.

O CRO-RN tem por norma contabilizar como Cheques em Transito no passivo, como se fosse uma
obrigacdo assumida pelo Conselho. Esse procedimento ndo € correto, pois, se algum cheque ndo for
apresentado ao banco, ou a Contabilidade ndo estiver atenta, essa conta corre o risco de acumular
pendéncias desnecessarias.

As conciliagdes bancérias ndo contém evidéncia de responsabilidade de quem as preparou e
aprovou.
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Recomendacao:

(a) Recomendamos que as conciliagdes bancarias contenham evidéncias de responsabilidade de
quem as preparou, conferiu e aprovou

(b) Os cheques em transito, pendentes de apresentagdo ao Banco, quando evidenciados nas
conciliacdes bancarias ndo precisam ser contabilizados como Cheques Pendentes de
Apresentacdo como tem sido até a presente data.

1.2 - Bancos Arrecadacao

Razao Extrato Diferenca
Banco do Brasil — conta 74213-3 12.411 12.411 -
TOTAL R$ 12.411 12.411 -

Comentarios:

Abriga registros utilizados para regularizacdo das contas de arrecadacdo, devido ao recebimento de
créditos sem a devida identificacdo. Os valores retornam para a conta especifica (conta movimento
mantida no banco do Brasil n° 74.034-0) apds obterem os esclarecimentos necessarios para a
atualizacdo do controle de anuidades recebidas.

1.3 - Bancos conta vinculada a Aplicacao Financeira

Descricao Razao Extrato Diferenca
CEF - 013.00725744-1 678 678 -
CEF - 013.0071073-4 478 478 -
BB —-010.074.034-9 12.075 12.075 -
BB —-051.074.034-9 50.574 50.574 -
TOTAL R$ 63.805 63.805 -

Conclusao:

Em razdo dos exames acima realizados, consideramos que os saldos estdo sendo devidamente
controlados e registrados no balanco de 31 de dezembro de 2013.
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2 - ALMOXARIFADO

Nao existe estoque de materiais. As compras sao realizadas para consumo imediato.

3 -DEMAIS CREDITOS E VALORES A RECEBER DE CURTO PRAZO

Composicao:

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricio R$

Entidades Publicas Devedoras

Banco do Brasil 180
Caixa Econdmica Federal 1
Total 181
Trabalhos Efetuados:

e Efetuamos leitura dos razdes para entendimento dos lancamentos efetuados.
e Os saldos acima ainda estdao pendentes de regularizacao
Comentérios:

Os valores apontados acima sdo oriundos de exercicios anteriores e nio resolvidos oportunamente,
que com o passar do tempo o Conselho ndo conseguiu resolver.

Recomendacao

Recomendamos baixar os valores acima como perdas.

I1 - NAO CIRCULANTE

1- DIVIDA ATIVA

A Entidade ndo registra contabilmente, de acordo com o regime de competéncia, o saldo a receber
referente ao inadimplemento dos profissionais e empresas, correspondentes a exercicios anteriores,
relativamente as anuidades a receber e autos de infracao.

Nao nos foi apresentada uma posicdo da Divida Ativa para a data base de 31 de dezembro de 2013.
A situacdo levantada, apresentada abaixo, representa a situacdo das Contribuicdes a Receber
levantada para a data base de 17 de julho de 2014 que naturalmente nao distorce em muito a posi¢ao
que deveria ser apresentada para 31 de dezembro.

A Divida Ativa do Conselho de Odontologia do Rio Grande do Norte apresenta um saldo a receber,
nao contabilizado, no montante a R$ 2.225.315, com inclusdo de juros e multas por atraso, obtido
conforme demonstracio a seguir, mediante controles extra - contabeis:
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Saldo a Receber
Ano P. Fisica P. Juridica Total
Antes de
2009 917.401 256.725 1.174.126
2009 144.849 13.347 158.196
2010 174.213 13.250 187.463
2011 166.611 16.261 182.872
2012 242.430 20.435 262.865
2013 234.870 24.920 259.790
TOTAL 1.880.374 344.938 2.225.315

Comentarios:

As receitas geradas pelas contribuicdes a receber somente t€m sido reconhecidas no resultado do
exercicio pelo Conselho de Odontologia do Rio Grande do Norte, por ocasido do efetivo
recebimento, ou seja pelo critério conhecido como regime de caixa. A base contdbil de caixa
reconhece as transacdes e os fatos somente quando os valores sdo recebidos pela Entidade e ndo
quando resultam, sdo auferidos ou se originam de direitos ou obrigacdes, ainda que nio se tenha
produzido uma movimentacao de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecis@o nos saldos apresentados nos balancetes e balancos
anuais do Conselho, pois ndo demonstra em contas a receber no montante de R$ 2.225 mil, e
consequentemente o Patrimdnio Liquido esta reduzido pelo mesmo valor.

O CRO-RN, visando reduzir o indice de inadimpléncia suportado pelo Conselho Regional do Rio
Grande do Norte, bem como otimizar as acdes de cobranga, favorecendo assim, o aumento da
arrecadacdo do CRO-RN, tem acionado a Justica Federal para o recebimento das contribuicdes de
profissionais inadimplentes. Esse procedimento evita que os devedores sejam beneficiados pela
prescricao da divida.

Recomendacao:

Recomendagdo que: (i) o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia seja
regularmente atualizado de forma a evitar a emissdo de boleto de cobranca indevidamente, e (ii) que
as contas superiores a 5 (cinco) anos, nao acionadas pela Justica Federal, sejam expurgadas do
sistema de cobranca; e (iii) promover acdo de cobranca judicial quando aplicavel; (iv) por ocasido
da emissdo dos boletos de cobranca das anuidades os registros contabeis devem refletir o Contas a
Receber gerado pelo sistema de cobranca tendo como contra partida a rubrica grupo “Variagao
Patrimonial Aumentativa”. E ao final do exercicio devem ser constituidas as provisdes para a baixa
das contas consideradas incobraveis; e (v) revisar as praticas contibeis para registrar os créditos em
atrasos inscritos na divida ativa.
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Conclusao:

Com a prética de contabilizar as receitas geradas pelo sistema de emissdo de boletos pelo regime de
competéncia, e ao final de cada exercicio serem constituidas as provisdes necessarias para o ajustes
do recebimento das anuidades inscritas na Divida Ativa, se adotados a partir do exercicio presente
e o acerto levado a efeito no saldo da Divida Ativa, entendemos que o controle do recebimento e
provisao das anuidades e demais receitas do Conselho, passam a ser demonstradas livres de
distorg¢oes.

Torna-se imprescindivel, também, o gerenciamento dos registros extra contibeis para no caso de
uma recuperagdo dos valores expurgados e os constantes da divida ativa, sejam devidamente

acompanhados e contabilizados.

2 - ATIVO PERMANENTE

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

31/12/2012  Adicoes Baixas 31/12/2013

Titulos e Acoes 1.117 1.117

0
Bens Moveis 296.097 i 301.727
Veiculos 114.850 - - 114.850
Maquinas, Motores e Aparelhos 60.673 12.240 7.230 65.683
Insignias e brado 1.021 - - 1.021
Mobiliario em Geral 112.474 620 113.094
Utensisilios de Copa Cozinha 326 - - 326
Objetos histéricos obras de arte 1.310 - - 1.310
Outros bens méveis 2.242 - - 2.242
Equipamentos Diversos 3.200 - - 3.200
Bens Imoveis 12.174 12.174
Edificios 12.174 - - 12.174
> TOTAL RS 309.388 - - 315.018
Trabalhos Efetuados:
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e Exame da certiddo de Onus e alienacdo, datada de 15 de marco de 2013, emitida pelo
Registro de Imoveis da comarca de Natal, versando que o imdvel onde atualmente esta
localizado o CRO-RN, ¢ de propriedade do Conselho Federal de Odontologia.

e Examinamos as apdlices de seguros dos veiculos e comprovagdo de pagamento do prémio
de seguro

Comentarios:

(i) Verificamos que os bens patrimoniais ainda ndo estdo sendo depreciados. Esse
procedimento contraria as praticas contibeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de
Contabilidade.

(i) O CRO adota sistema de registro e controle individual dos bens do ativo imobilizado,
através de um livro de Registro de Imobilizado, escriturado de forma manual.

(iii) Verificamos que todos os bens sao identificados com plaquetas numeradas.
(iv) O CRO realiza habitualmente inventarios fisicos dos bens patrimoniais.

(v) Somente os veiculos estdo cobertos por apdlices de seguro

Recomendacao:

1 —Recomendamos adotar Sistema de controle Patrimonial - SISPAT que estd sendo
disponibilizado pelo Conselho Federal, o qual permite apurar, controlar e contabilizar a
depreciacdo, bem como permite a conciliagdo de saldos com registros contabeis;

2 — Providenciar o seguro sobre os bens moveis e imdveis de propriedade do CRO.

IIT - PASSIVO

1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR
A CURTO PRAZO, FORNECEDORES E VALORES RESTITUIVEIS

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica estava demonstrado como segue:

Composicio:
Descricio R$
Restos a Pagar 2013 3.954
Obrigacdes Fiscais 10
Total 3.964
Trabalhos Efetuados:

10
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. Efetuamos leitura dos razdes contibeis e analisamos liquidacdes subsequentes dos saldos
dessas rubricas.
Comentarios:

Restos a Pagar - foram registrados os valores pendentes pagamentos aos fornecedores, liquidados
em janeiro de 2014.

Obrigacoes Fiscais - Retengdes efetuadas na fonte sobre a folha de pagamento ainda nao recolhidos
por ser valor inferior a R$ 10,00.

Provisao de Férias - O Conselho de Odontologia do Rio Grande do Norte ndo adota o
procedimento de provisionar mensalmente as férias devidas aos funciondrios, proporcionais ao

direito adquirido, acrescidas com os respectivos encargos sobre as férias.

Recomendacoes:

(i) Recomendamos adotar o critério de provisionar as férias e respectivos encargos com
base no tempo proporcional adquirido, de forma que as despesas sejam reconhecidas no
resultado do exercicio com base no regime de competéncia.

IV - PATRIMONIO LiQUIDO

Composicao:
Descricao Saldo
Saldo em 31 de dezembro de 2012 355.360
Superavit do exercicio 49.948
Saldo em 31 de dezembro de 2013 405.308
Comentarios:

Denota-se, conforme demonstrado acima, que o Conselho obteve um superavit no valor de R$
49.945 no exercicio de 2013, apurado com na base critério contabil “Regime de Caixa”.

A base contabil de caixa reconhece as transacdes e os fatos somente quando os valores sao recebidos
ou pagos pela Entidade e ndo quando resultam, sdo auferidos ou se originam de direitos ou
obrigacdes, ainda que ndo tenham produzido uma movimentagdo de caixa.

Diante dos fatos observados no decorrer de nossos exames, apontamos a seguir algumas situacoes,
que julgamos terem afetados ou que deixaram de ser considerados na composicdo do Patrimdnio
Liquido.

. As receitas geradas pelas contribuicdes a receber somente tem sido reconhecidas no
resultado do exercicio pelo CRO, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja pelo critério
conhecido como regime de caixa. A base contdbil de caixa reconhece as transagdes e os fatos
somente quando os valores sdo recebidos ou pagos pela Entidade e ndo quando resultam, sdo

11
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auferidos ou se originam de direitos ou obrigacdes, ainda que ndo se tenha produzido uma
movimentagdo de caixa.

Esse procedimento ocasiona uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balangos
anuais do Conselho, pois ndo estd demonstrando contribui¢des a receber (divida ativa) em cerca de
R$ 2.225 mil e consequentemente o Patrim6nio Liquido esta reduzido pelo mesmo valor.

. Provisodes para férias e encargos sobre férias, ndo registradas no encerramento de 2013.
. Depreciacao dos bens patrimoniais ndo € praticada pelo Conselho.

. Inexisténcia de provisao para contingéncias trabalhistas e civeis

V - RECEITAS

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descri¢io R$
Receitas Correntes
Receitas de contribui¢des 916.908
Receitas de servigos 72.263
Receitas financeiras 22.814
Receitas da divida ativa 148.190
Transferéncias recebidas 172.000
Receitas diversas 54.926
Total 1.387.101

Trabalhos efetuados:

Receitas correntes - As Receitas foram confrontadas o relatério Sistema de Cobrangca Bancaria
emitido pelo Conselho Federal de Odontologia o qual demonstra todas a receitas realizadas no
exercicio. Os principais valores foram confrontados com os registros contdbeis do CRO nao sendo
identificada divergéncia de valores.

Transferéncias recebidas - As receitas oriundas das transferéncias realizadas pelo Conselho
Federal de Odontologia foram confirmadas com os oficios dirigidos ao CFO e entrada dos recursos
nos extratos bancarios.

Comentarios:

As receitas geradas pelas contribuicOes a receber somente tem sido reconhecidas no resultado do

exercicio pelo Conselho de Odontologia do Rio Grande do Norte, por ocasido do efetivo
recebimento, ou seja, pelo critério conhecido como regime de caixa.

12
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Esse procedimento ocasiona uma imprecisdo nos saldos apresentados nos balancetes e balangos
anuais do Conselho, pois ndo demonstra em contas a receber um montante, de cerca de, R$ 2.225
mil e consequentemente o Patrim6nio Liquido esta reduzido pelo mesmo valor.

As Transferéncias recebidas do Conselho Federal de Odontologia, tiveram por objetivo um auxilio
financeiro para que o CRO-RN pudesse saldar seus compromissos de final de ano e um auxilio
financeiro destinado a realizar evento cientifico destinado a categoria odontologica do estado.
Recebeu auxilio de outras entidades para o patrocinio de eventos.

VI - DESPESAS

Em 31 de dezembro de 2013, o saldo dessa rubrica apresentava a seguinte composi¢ao:

Descricao Valor

Remuneracdo de pessoal 410.633
Encargos patronais 121.891
Beneficios a pessoal 29.229
Material de uso e consumo 45.170
Servicos 340.397
Despesas financeiras 3.539
Desvalorizacdo e perdas do ativo 7.230
Despesas Tributérias — (Cota Parte do CFO) 378.252
Outras despesas 815

Total 1.337.156

Trabalhos efetuados:

Efetuamos leitura dos razdes de despesas e, com base em testes, selecionamos algumas despesas
para o exame dos registros contdbeis com a documentacdo comprobatdria, obtendo resultados
satisfatorios, demonstrando, assim, que as mesmas estdo devidamente comprovadas e referem-se as
atividades inerentes do Conselho.

Remuneracido de pessoal e encargos patronais — Essas despesas foram objeto de exame pelo
nosso pessoal especializado em Recursos Humanos e Folha de Pagamento, cujo relatério especifico
esta apensando no ANEXO IV do presente relatorio.

Comentarios:

Despesas tributarias — Cota parte CFO - A cota parte do Conselho Federal de Odontologia, no
montante liquido de R$ 378.252 refere-se a 1/3 (um ter¢o) de toda a arrecadagdo bruta de
anuidades recebidas durante o exercicio de 2013, sendo que o Conselho Federal de Odontologia é
responsavel pela quitacdo das tarifas de cobranca bancarias.

13
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VI- DESPESAS COM SERVICOS

Descrigao Montante
DIARIAS CIVIL 57.338
Funcionarios 26.400
Conselhetros 24.654
Convidados 6.284
SERVICOS DE TERCEIROS- PF 51.871
Remuneragao de servigos pessoais 21.075
Encargos sobre servicos prestados 4215
Outras despesas com locomogao 3.630
Passagens e despesas de locomocédo 22951
SERVICOS DE TERCEIROS- PJ 231.188
Energia elétrica 11.007
Servigos de asseio e higiene 1.386
Telefonia 23.173
Fretes e carretos 616
Locagdo de bens 13.828
Locagédo de equipamentos 950
Reparos e conservacio de bens 3.690
Seguros em geral 5.321
Servicos de divulgacao 49.594
Despesas mmidas de pronto pagamento 11.973
Festividades, recepc¢des de hospedagens 2.486
Indenizacdes, restituicdes e reposicdes 1.556
Servicos de assessoria contabil 1.530
Servigos de assessoria juridica 20.000
Despesas com alimentagéo 28.512
Postagem de correspondéncia Institucional 25.716
Outros servigos e encargos 29.850
340.397

Trabalho efetuado:
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Examinamos, em base de testes, as despesas de servigos realizadas pelo CRO cotejando os valores
contabeis com a documentagdo comprobatéria, com resultados satisfatdrios, tais como: processos
licitatorios, contratos, notas de empenho, nota fiscal atestada, copia de cheques e comprovantes de
depdsitos na conta do favorecido.

VII — LIVRO DIARIO

Verificamos que o livro Didrio, referente ao exercicio de 2013, estd encadernado e devidamente
registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, em conformidade com o disposto na IN DNRC n°
65 de 31/07/1997, em 04 de julho de 2014.

VII - DIPJ / DCTF — OBRIGACOES ACESSORIAS DA PESSOA JURIDICA

a) DIPJ — Conforme disposto na Instrucdo Normativa SRF n° 127, de 30/10/98, o CRO-RN,
como Autarquia Federal, estid desobrigado da apresentacao da DIPJ.

b) DCTF — Quanto a DCTF, entendemos que o CRO estd obrigado a sua apresentacdo a
Receita Federal, pois, segundo a IN RFB n° 1258/12, estendemos que estdo dispensadas de
apresentacdo as Autarquias e Fundacdes Publicas Federais instituidas e mantidas pela
Administracao Publica Federal.

Todavia, ha controvérsias desse entendimento, vez que o CFO/CRO ndo sao mantidos pela
Administracao Publica Federal

Recomendacio:

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, buscando resguardar o seu
entendimento sobre esse assunto.

IX- LICITACOES

Os processos licitatorios foram examinados concomitantemente com o exame das despesas
selecionamos para testes. Todas as despesas realizadas estdo cobertas pela a realizacao de
diversos processos de licitacdo, nas modalidades de Convite e Pregdo e dispensas de licitacdo,
mesmo assim com a obten¢do de cotacdo de precos para a realizacdo de compras diretas e
verificamos que os mesmos foram praticados de acordo com a Lei 8.666/93.

X — CONCLUSAO FINAL

Considerando o exposto no decorrer deste relatorio, evidenciamos, a seguir, 0s principais pontos,
que julgamos merecer a atencdo desse Conselho.

1 — Divida Ativa.
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As receitas geradas pelas contribuicOes a receber somente tem sido reconhecidas no resultado do
exercicio pelo CRO, por ocasido do efetivo recebimento, ou seja pelo critério conhecido como
regime de caixa. Da mesma forma, € necessario estabelecer um padrdo progressivo para a
constituicdo de provisdo para devedores duvidosos, bem como estabelecer o gerenciamento dos
registros extracontibeis para o perfeito acompanhamento e contabilizacdo de valores recuperados,

tanto dos inscritos na Divida Ativa e como as contribuigdes expurgadas.

Também se faz necessario que: (i) o cadastro de profissionais inscritos no Conselho de Odontologia
seja regularmente atualizado de forma a evitar a emissdo de boleto de cobranga indevidamente, e (ii)
que as contas superiores a 5 (cinco) anos, nao acionadas pela Justica Federal, sejam expurgadas do
sistema de cobranga; e (iii) manter o procedimento de acionar a Justica Federal para a cobranca das
contas em atraso.

2 — Bens Patrimoniais

O CRO-RN adota sistema de registro e controle individual dos bens do ativo imobilizado através de
um livro de Registro de Imobilizado, escriturado de forma manual,

Os bens patrimoniais ainda nao estdo sendo depreciados. Esse procedimento contraria as praticas
contabeis estabelecidas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade;

Os im6veis e mdveis ndo estdo cobertos por apdlices de seguro contra qualquer tipo de risco;

3 - Provisoes

(1) O Conselho de Odontologia do Rio Grande do Norte nio adota o procedimento de
provisionar férias e encargos sobre o periodo aquisitivo adquirido.

(it) Nao houve constituicio de provisdo para contingéncia apesar do relatério da Assessoria
Juridica demonstrar a existéncia de acOes civeis movidas contra o0 CRO-RN. Entende-se que nessa
caso nao ha necessidade de provisdo uma vez que o Conselho esti obtendo €xito nessas acoes.

4- DCTF — O Conselho Regional do Rio Grande do Norte ndo vem apresentando as DCTF’s
mensais, com base na interpretacdo da IN RFB 1.258/12. Ha controvérsias quanto ao entendimento
dessa IN, inclusive dentro da proprio Conselho, onde ha CRO que entrega a DCTF mensalmente.

Recomendamos que o CFO formule consulta a Receita Federal, buscando resguardar o seu
entendimento sobre esse assunto.
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ANEXO IV

CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - RN
RELATORIO DE AUDITORIA DO EXERCICIO DE 2013
COMENTARIOS E RECOMENDACOES

AREA DE RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL

Muito embora, considerando os bons controles existentes na Area de Recursos Humanos, os
quais sdo elaborados de forma eficaz e com zelo, durante os nossos trabalhos de auditoria,
relativamente aos procedimentos Trabalhistas, Previdenciarios e de Seguranca e Medicina do
Trabalho, cujos exames foram efetuados em bases de testes, tomando como base as folhas de
pagamentos dos meses de novembro e dezembro de 2013, durante os nossos exames, evidenciamos
alguns casos de inobservancia de normas trabalhistas previstas em CLT, que podem tornar o
Conselho vulneravel a autuacdes em eventuais inspegdes fiscais e/ou 6nus decorrentes de processos
judiciais, sobre 0s passamos a comentar:

01 - PROVISAO DE FERIAS

Constatamos que o CRO-RN nao vem realizando a provisao das férias e dos seus respectivos
encargos mensalmente.

Sugerimos que este procedimento passe a ser efetuado mensalmente, e o relatério para ser
langado na contabilidade, seja retirado pelo sistema de folha de pagamento, porém ate a conclusdo
dos nossos trabalhos e segundo informagdes obtidas com a contadora do CRO-RN, ndo havia
processo licitatério em tramite para aquisicdo de um programa de folha de pagamento
informatizado.

02 - INFORMATIZACAO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL DA ENTIDADE - E-
SOCIAL

Mesmo ndo tendo a entidade uma quantidade expressiva de colaboradores, bem como um
grande volume de servi¢os de departamento de pessoal.

Recomendamos que uma andlise seja procedida no sentido de viabilizar uma reestruturacio
para informatizacao do setor, para que se possam utilizar todos os recursos disponiveis no mercado,
no sentido de agilizar e manter mais atualizado os servigos pertinentes a area.

Tendo em vista a grande demanda que advém com o e-social onde as informacdes serdo
armazenadas no ambiente nacional do e-social, possibilitando aos 6rgios participantes do projeto, o
acesso simultaneamente, para fins trabalhista, previdenciarios, fiscais e de apuracdo de tributos.
Conforme cronograma abaixo para as autarquias:

I — Transmissao dos eventos iniciais e tabelas:
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v Ate 31/01/2015 para os 6rgdos da administragdo direta da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, bem como suas autarquias e fundagdes.

II — A transmissao dos eventos nao periodicos devera ocorrer imediatamente apés a inclusao
dos eventos iniciais no e-social;

III — A transmissao dos eventos mensais de folha de pagamento e de apuracao de tributos e
encargos trabalhistas devera ocorrer:

v' A partir da competéncia janeiro de 2015 para os 6rgdos da administragido direta da
Unido,Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como suas autarquias e fundacoes.

Cabe lembrar, entretanto, que o mencionado cronograma devera sofrer alteragdes que ainda
nao foram divulgadas pela Receita Federal.

03 - DIARIAS PARA VIAGEM

Constatamos que as didrias para viagem ndo sdo demonstradas em folha de pagamento,
mesmo aquelas cuja totalidade no més nao excede a 50% da remuneragcao do empregado.

Assim sendo, cumpre-nos alertar-lhes que as didrias para viagem, sao tributadas pelo seu valor
global, quando excederem a 50% (cinqiienta por cento) da remuneracdo do empregado, em relacdo
ao INSS, IRRF e FGTS, conforme legislagao em vigor.

Em vista do exposto, recomendamos doravante que todas as didrias para viagem passem a
transitar pela folha de pagamento através de coédigos especificos, sendo lancados nos proventos,
como recebidas e nos descontos, como adiantamento de didrias, para que toda tributacdo quando
houver passe a ser efetuada diretamente pelo sistema.

Esse procedimento quando langando em folha de pagamento, tem o objetivo de corroborar no
auxilio do preenchimento da DIRF que e uma obrigacdo acessoria anual.

04 - REMESSA DE COPIA DA GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA PARA O
SINDICATO DA CATEGORIA

Verificamos que a GPS - Guia da Previdéncia Social ndo esta sendo encaminhada ao Sindicato
da categoria.

Segundo o inciso V do art. 225 do Decreto 3.048/99 que aprovou o Regulamento da
Previdéncia Social (RPS) estabelece que a empresa deva encaminhar ao Sindicato representativo da
categoria profissional mais numerosa entre seus funcionarios, até o dia 10 (dez) de cada més, cOpia
da Guia da Previdéncia Social relativa a competéncia anterior.

Segundo a legislacdo em vigor é de responsabilidade do CRO-RN encaminhar cépia da guia
quitada ao Sindicato, devendo ter em seu poder protocolo de comprovacdo da entrega, para
apresentacao a fiscaliza¢do quando solicitada.
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Assim, recomendamos a sua imediata regularizagdo, evitando-se futuros inconvenientes, no
caso de eventual fiscalizacao.

05 - AFIXACAO DA GUIA DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL QUITADA
PROXIMO AO PONTO OU QUADRO GERAL DE AVISOS

Verificamos que as Guias do INSS ndo estdo fixadas no quadro de avisos e que ndo € habitual
ter esse procedimento.

Alertamos que o ndo cumprimento do Decreto n° 2.173/97 em seu artigo 47 item V, que trata
do assunto, o CRO-RN podera ser autuada, motivo pelo qual, sugerimos que logo apds o
recolhimento, a copia da guia seja afixada em local préximo ao ponto ou no quadro geral de avisos,
cuja substituicdo devera ser processada mensalmente.

06 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Verificamos que nao foi elaborado pelo CRO-RN o plano de cargos e salarios.

Vale ressaltar que para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s6 € vélido o quadro de
pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da administracdo
direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade competente.

Por isso que se faz necessario a implantacdo do plano de cargos e salarios, para que os
colaboradores do conselho ndo tenham perdas e defasagens salariais.

Sendo assim recomendamos que o CRO-RN cumpra a legislagao especifica em vigor, tendo
em vista que a entidade ndo segue as clausulas da convengdo coletiva de trabalho do

SINSERCON/RN.

07 - ADMISSOES POSTRIORES A VIGENCIA DA CONSTITUICAO FEDERAL

“O regime juridico das relagoes de trabalho no dmbito do CRO — RN é o disciplinado pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT”.

Nao obstante, os Conselhos de fiscalizacdo profissional possuem personalidade juridica de
entidade autarquica federal, e como tal, seus funcionarios sdo equiparados a servidores publicos,
para todos os efeitos legais. Neste sentido, cumpre-nos salientar que de acordo com a norma
emanada do artigo 37 da Constituicdo Federal, “A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo em concurso puiblico de provas ou de provas e titulos, na forma prevista em
Lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em comissdo”.

Ante o exposto, considerando que os funcionarios do CRO — RN vem sendo admitidos através
de recrutamento interno, sem a observancia da regra constitucional supramencionada, depreende-se
que as contratagdes efetivadas apds a entrada em vigor da Constituicdo Federal (05/10/1988), sdo
passiveis de anulag@o. Fato este que ja ocorreu no CRO-CE.

A titulo exemplificativo, podemos mencionar os seguintes casos:

19



Loudon Blomquist 30
= — ANOS

AUDITORES INDEPENDENTES

Colaborador Funcao Admissao
Sonia Maria Gomes da Silva Aucxiliar Administrativo 01.03.1993
José Cunha da Silva Aucxiliar Administrativo 02.01.1997
Jalio Cesar da Silva Pereira Técnico em Informatica 01.04.1997
Lucineide Alves de Santana Auxiliar de Servicos Gerais 01.10.1997
Damido da Silva Rocha Agente Administrativo 01.10.2000
Estela Estelita dos S. Ferreira Agente Administrativo 02.01.2001
Ana Karina Regis da Silva Agente Administrativo 01.08.2005
Francisco Damiao Alves Leite Aucxiliar Administrativo 01.05.2012
Islena Barreto de Queiroz Contador 01.05.2012

Em tempo:

E de se ressaltar que a matéria € controversa e tem sido objeto de inlimeras acdes judiciais, e
ja foi levada a apreciacdo do Supremo Tribunal Federal.

A este proposito, cumpre-nos salientar que a Segunda Turma do STF, ao julgar o Agravo
Regimental em Mandado de Seguranca impetrado pelo CFO — Conselho Federal de Odontologia —
através de Acordao publicado DJE n° 221, em 11/11/2014 — Ata n° 168/2014, firmou o
entendimento de que “A admissdo de pessoal em conselhos de fiscaliza¢do profissional deve se dar
através de concurso publico, ainda que este seja aplicado de forma simplificada e para contratacdo
com vinculo celetista.”

08 - DIVERGENCIAS - DESCONTO DE IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE

Nossos testes realizados na folha de pagamento do CRO-RN evidenciaram divergéncias nos
descontos de IRRF, onde a entidade recolheu valores a maior em disparidade com o valor de
retencao. Conforme exemplo abaixo:

Recolhimento a maior

Nome Remuneracao INSS IRRF Devido | Descontado
Julio César da Silva Pereira 3.780,79 415,88 184,14 244,25
Ana Karina Regis da Silva 2.236,17 245,97 8,06 10,00
Islena Barreto de Queiroz 1.962,79 176,65 5,65 10,00

O procedimento ora mencionado ja foi comunicado ao responsavel pelo setor, tendo em vista
que a DIRF exercicio 2013 ano calendéario 2014 ja foi informado e as diferencas pagas a maior ja
foram acertadas na declaracio de ajuste anual quando da entrega declaracdo do IRRF.

Recomendamos que doravante a guia de recolhimento do IRRF, seja feita e recolhida de forma

unica, e que fique arquivado com a guia o valor individual de todas as retengdes do més, para
compor o valor pago.
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09 - CONTROLE DE FREQUENCIA

Em nossas andlises sobre o controle de frequéncia dos empregados - que tiveram como base as
ocorréncias da folha de pagamento de dezembro de 2013 - detectamos o seguinte ponto, que pode
vir a ser objeto de questionamentos:

9.1 — Registro de Ponto e/ ou Ficha individual de frequéncia

O CRO — RN utiliza para controlar o horéario de seus funciondrios, a folha individual de
frequéncia, que atende as exigéncias do Ministério do Trabalho, em relacdo ao assunto.

Outro detalhe que observamos, é em relagdo as marcacdes dos horarios no controle
individual de frequéncia que sdo assinalados rigorosamente no horario contratual (horéario britanico)
dos funcionéarios, e que também, ndo € aceito pelas Juntas de Conciliagdo e Julgamento, uma vez
que é impossivel que o mesmo funcionario chegue e saia do trabalho todos os dias do més no
mesmo horério. Portanto, para evitar futuros inconvenientes face as reclamacOes trabalhistas,
sugerimos que os funciondrios sejam orientados para que assinalem a hora efetiva de sua chegada e
saida do trabalho, respeitando, a tolerancia de 05 (cinco) minutos, conforme estabelece a legislacao
especifica em vigor.

Outrossim, salientamos que a jurisprudéncia vem firmando o entendimento de que nos casos
de inexisténcia ou irregularidades nos controles de frequéncia, “ter-se-4 como verdade processual o
horério de trabalho indicado pelo empregado na petigdo inicial”, em eventual processo judicial.

10 - SERVICOS PRESTADOS POR PESSOAS FiSICAS — VINCULO EMPREGATICIO

Constatamos a existéncia de profissionais prestando servigos com habitualidade no CRO - RN,
sendo-lhes dispensado tratamento de autdonomos. A titulo de ilustracdo mencionamos os seguintes
casos:

Nome Remuneracao Més INSS IRRF
Flavio Leite D. de Resende | 300,00 Dez/2013 - -
Paulo Francisco 2.000,00 Dez/2013 - 21,69

Com relacdo ao assunto (autdbnomo) a titulo de esclarecimento, cumpre-nos transcrever artigo
9° Item IV, letra A do Decreto n°. 3.084 de 06/05/99, segundo o qual considera-se trabalhador
autdbnomo: “aquele que prestar servicos de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais Empresas”. Neste sentido a constancia na ado¢do de mao de obra de trabalhadores sem registro
formalizado pode evidenciar relacdo de emprego irregular.

POSSIVEIS CONTIGENCIAS

e Reclamacdes Trabalhistas promovidas por profissionais nas condi¢des supra, pleiteando a
configuracdo de vinculo empregaticio com probabilidade de €xito caso em que o Empregador sera
obrigado a arcar com todas as consequéncias dai advindas, tais como, anotacao retroativa da CTPS,
pagamento de multa individualizada de 378,28 UFIR por falta de registro, quitacdo do fundo de
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garantia ndo recolhido durante o periodo trabalhado com os acréscimos legais, e respectiva multa de
50% e sobre saldo, férias e, em dobro, décimo terceiro salario, dentre outros dnus.

° Levantamento de débito, pela fiscalizagdo, referente a contribui¢ao previdenciaria
(RAT e terceiros) e ao FGTS, independentemente de qualquer iniciativa por parte do autdnomo
habitual na esfera judiciaria.

Assim sendo recomendamos analise do assunto, com a finalidade de ser evitada a formacdo de
contingéncia trabalhista.

11 - ELABORACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO DE AUTONOMOS

O CRO-RN ndo vem observando o disposto no Decreto n°3048/99 artigo 225, no que se refere
aos autonomos, segundo o qual: “o empregador ¢ obrigado a preparar a folha de pagamento da
remuneracio paga, devida ou creditada a todos os segurados a seu servigo, devendo manter, em cada
estabelecimento, uma via da respectiva folha e recibos de pagamentos”.

Todavia, pelos testes realizados, observamos que vem atendendo as obrigagdes acessorias,
quanto as retengdes na fonte e informagdes nas SEFIP e DIRF.

12 - CONCESSAO DE VALE TRANSPORTE - DESCONTO

O CRO - RN vem concedendo aos seus funcionarios o beneficio do vale transporte
correspondente ao deslocamento de sua residéncia para o trabalho e vice versa. Nossos exames em
base de testes evidenciaram que o procedimento de aquisi¢do, distribui¢cdo, bem como as obrigacdes
acessorias, vem sendo processadas de forma satisfatdria.

Todavia, no tocante ao desconto em folha de pagamento, relativo a parte da despesa que cabe
ao funcionario, referente a 6% sobre o salario base dos beneficiarios, que a entidade tem direito em
se apropriar, ou o custo total dos vales, se o desconto dos 6% for maior do custo total dos vales
recebidos, constatamos que o departamento de pessoal ndo procede desconto em folha de
pagamento. Fomos informados de que esse desconto ndo vem sendo feito desde o inicio da
distribuicdo do vale transporte pela entidade, entretanto, ndo nos foram apresentados qualquer
documentacio que autorize essa pratica.

Em vista do exposto, para conhecimento dessa Diretoria, e providéncias que julgarem
necessdrias, a seguir abordamos a legislacdo especifica em relacdo ao assunto:

Em conformidade com a Lei Federal — 7.418, de 16 de dezembro de 1985, em seu Art. 4 —
Paragrafo Unico, conta que: “O empregador participard dos gastos de deslocamento do trabalhador
com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldrio basico”.

12. 1 — Opcao em receber vale transporte

E de responsabilidade da entidade fornecer os vales, portanto, é imprescindivel que a opg¢ao
em receber esse beneficio seja assinada pelos colaboradores que recebem os vales, e que o
documento fique devidamente arquivado na pasta pessoal, com a finalidade de evitar futuros
questionamentos em eventual fiscalizagdo mais rigorosa.
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12.2 — Opcao em nao receber vale transporte

Como todos os colaboradores recebem o vale transporte, fica a recomendacio caso a entidade
tenha algum colaborador que ndo receba beneficio o mesmo devera assinar a op¢do em nao receber
o vale transporte.

13 - PAGAMENTO DAS FERIAS - QUITACAOQ

Verificamos que varias férias foram quitadas fora do prazo previsto conforme legislacao
especifica em vigor.

Esclarecemos que de acordo com o artigo 145 da CLT: “O pagamento da remuneracao das
férias e, se for o caso, o abono referido no artigo 143 serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio

do respectivo periodo.

Pardgrafo tnico. O empregado dard quitagdo do pagamento, com indicacdo do inicio e do
término das férias.

E de se ressaltar que a inobservancia dos prazos acima citados sujeita o infrator a autuagio,
bem como ao pagamento de multa a favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario.

Assim sendo, recomendamos a revisao do procedimento.

14 - FERIAS — ABONO PECUNIARIO

Verificamos que o CRO — RN concede abono pecuniario (venda de 10 dias das férias) com
solicitacdo através de formulério especifico os empregados.

Considerando que de acordo com a legislagdo em vigor (Art. 143 § 2° da CLT), o abono
pecunidrio deve ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do periodo aquisitivo,
sugerimos que para evitar futuros inconvenientes em caso de eventual fiscalizag¢do, esse prazo seja
rigorosamente cumprido, e os comprovantes devem ser mantidos em arquivo para exibicdo a
fiscalizacdo, quando necessério.

14.1 - Penalidades

A multa aplicada pela fiscalizacdo para infracdes concernentes a férias corresponde a 160
UFIR por empregado em situacdo irregular.

15 - PROCESSOS EM TRAMITE NA AREA TRABALHISTAS

Segundo relatério fornecido pelo Departamento Juridico da Entidade, atualizado em
23.07.2014 ndo ha registro de reclamatOrias trabalhistas em trAmite promovidas por ex-
colaboradores face a Entidade.
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CONSELHO REGIONAL
DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

OF.CRO-RN-0S /2015.

Natal/RN, 02 FEV. 2015

Senhor Presidente:

Em aten¢fo ao OF.CFO-3273/ - circular, comunicamos a V.S%, que
apos analisar o Relatério da Prestacfio de Contas do Exercicio de 2013, realizado pelos auditores da
Empresa Loudon Blomquist, estamos enviando em anexo as respostas referentes as Recomendacdes
apuradas durante a auditoria neste Conselho Regional.

Na oportunidade, renovamos-lhe os nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragio.

GLAUCIO DE @SILVA,CD
PRESIDENTE

ILUSTRISSIMO SENHOR DOUTOR

AILTON DIOGO MORILHAS RODRIGUES,CD

DD. PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA
AV.NILO PECANHA, 50 - CONJ. 2316

20044-900 - RIO DE JANEIRO-RJ.

Rua Cénego Ledio Fernandes, n.° 619 - Petrépolis - CEP 59020-060 - Natal - RN
Telefax: (84)222-4657 (84)211-1948 E-mail: crorn@digi.com.br



CONSELHO REGIONAL
RN DE ODONTOLOGIA DO
RIO GRANDE DO NORTE

RESPOSTA AO DESPACHO DA COMISSAO ESPECIAL

Apds analisarmos o Relatdrio de Auditoria realizada neste Regional da Prestagdo de
Contas relativo ao exercicio de 2013 e de acordo com as solicitagdes quanto as recomendagoes e
comentdrios seguem abaixo:

| — ATIVO CIRCULANTE
1. DISPONIVEL
1.1.BANCOS CONTA MOVIMENTO

RECOMENDACOES
a) A responsabilidade pela conciliagdo bancaria é da contadora e foi providenciada sua assinatura no
formuldrio de conciliagdo bancaria;
b) O controle de saida de cheques era realizado através de planilha no Excel, conferencia pelo extrato
bancério, como também langado em livro caixa. Porém a partir de 2014 foi adotado o
procedimento recomendado pelos auditores.

3) DEMAIS CREDITOS E VALORES A RECEBER DE CURTO PRAZO.
ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

RECOMENDAGAO
Foram providenciadas as baixas dos valores pendentes.

Il - NAO CIRCULANTE
1. DIVIDA ATIVA
4
RECOMENDACOES
(i) Esse procedimento ja é adotado por este Conselho.
(i) Ainda ndo adotamos esse procedimento, buscamos orientagdo junto ao CFO.
(iii) Esse procedimento ja é adotado por este Conselho.
(iv) e (v) A receita deste Regional é contabilizada pelo CFO.

2) ATIVO PERMANENTE

RECOMENDAGOES

1. Estd em fase de implementagdo, em conformidade com a Portaria STN n2 753, de 21/12/2012.
2. Veiculos ja assegurados. Quanto ao imével é de propriedade do CFO, j4 esta sendo providencia a
transferéncia em nome do CRO-RN.

Il — PASSIVO
| — OBRIGAGOES TRABALHISTAS

RECOMENDACGAOQ
(i) Adotaremos este procedimento apds orientagdo do CFO.

*AREA DE RECURSOS HUMANOS E DEPARTAMENTO PESSOAL*

Apds analisarmos o relatério do ANEXO IV, adotaremos as sugestdes/recomendacdes por essa Empresa,

0 que nos trouxe bastante conhecimento.
Gi [;)Fd.j ;%% E.{'E '; é
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